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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+NOWE PERSPEKTYWY. SZKOLENIA ZAWODOWE SZANSA NA UZYSKANIE ZATRUDNIENIA!”
WND-RPSL.07.04.02-24-08FH/17-006
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Stownik pojeé

EFS - Europejski Fundusz Spotecz
RPO WSL —Regionalny Program Operacyjny WojewédztS¥askiego na lata 20-2020
Beneficjent— Niepubliczne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Spozz siedzilpw Mystowicach (4-400) ul. Fabryczna 7

Partner Projektu - O$rodek Szkolé Zawodowych ,DIAGNO—- TEST” Sp. z 0.0. z siedzibw Mystowicach (4-400 ), ul.
Swierczyny 72
Strona internetowa Beneficjenta—~www.ncku.pl

Projekt — projekt pn. ,Nowe perspektywy zawodowe szgns ponowne zatrudnienie” realizowany przez Niejggbe Centrun
Ksztalcenia Ustawicznego Sp. z 0.0. w partnersiwigrodek Szkolé Zawodowych ,DIAGNO- TEST” Sp. z 0.0. w ramach
Regionalnego Programu Opeyjnego Wojewddztwalaskiego na lata 20-2020, G priorytetowa VIl Regionalny Rynek Prac
Dziatanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji dearzma regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresuplacementu
Poddziatanie 7.4.2 Outplacemerkonkurs.

Biuro Projektu —Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Spozz siedzilyw Mystowicach (4-400) ul.Swierczyny 72

Kandydat/potencjalny uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega; © zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i zida
formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentaraz spetnia wymogi oké®ne w niniejszym regulamini

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktéra spetnia kryteria dpst okrélone we wniosku o dofinansowanie oraz niniejs:
regulaminie, podpida wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz udps#ta dane osobowe, zostata zakwalifikowana do aidziv
projekcie w oparciu i Regulamin uczestnictwa w pkoje Nowe perspektywy. Szkolenia zawodowe szams uzyskani
zatrudnienia!, podpisata um@wczestictwa w projekcie

Dzien roboczy —nalezy przez to rozumiekolejno nasfpujace po sobie dni za watkiem sobét, o ilessone wolnym dniem od prac
oraz dni ustawowo wolnych od pracy oloeych w Ustawie dn
18 stycznia 1951r. O dniach wolnych od pracy (DzNU4, poz. 289 z pd. zm.)

Dzien przystapienia do projektu —dzien podpisania przez Kandydatg umowy uczestnictwa w projekcit
Instytucja Organizuj aca Konkurs —Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach

Osoba bezrobotna— osoba pozostaga bez pracy, gotowa do pedja pracy i aktywnie poszukiga zatrudnienia. Definicj
uwzgkdnia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgadki@jowymi przepisami, nawetzeli nie spetniaj one wszystkich zech
kryteriow. Osobami bezrobotnymia garéwno osoby bezrobotne w rozumieniu badaniavaidéci ekonomicznej ludni, jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicjauwiggkdnia studentéw studidow stacjonarnych, nawéli gpetniah powyzsze
kryteria. Goby kwalifikupce sé do urlopu macierziskiego lub rodzicielskiego, ktérey $ezrobotne w rozumieniu niniejs:
definicji (nie pobieraj swiadczé z tytutu urlopu), 8 réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych wreale rezizacji
przeds¢wzigé¢ z udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszginku pracy na lata 20-2020.

Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodov —osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw silgoczej (tzn. nie pracuje
nie jest bezrobotna) niegmupca i nieposzukuapa pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani za osoby bier
zawodowo/nieaktywne zawodowo. Osolydre na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieoloécw pracy, spowodowar
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie it sic w ramach urlopu macieragkiego lub urlopu rodzicielskiego)a siznawane z
bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo, chytm s zarejestrowane jujako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnegc
pierwszéstwo) . Osoby prowadze dziatalné¢ na wtasny rehunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomaggj osobie
prowadzcej dziatalnéc¢) nie s uznawane za bierne zawodowo/nieaktywne zawod

Pracownik zagrazony zwolnienien — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okredi2 miesicy poprzedzajcych
przystpienie tego pracownika do projektu dokonat regania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotygzych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dniani&ca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rgzamiania z pracownikan
stosunkéw prey z przyczyn niedotyerych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 192p&n. zm.) lub zgodnie z przepisa
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kedeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), przypadku rozwizania stosunku pracy It
stosunku stbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudgiago mniej ni 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanow
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnycbdpkcyjnych lub technologicznyc
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rynku pracy(dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

Pracownik przewidziany do zwolnieni¢ — pracownik, ktory znajduje siw okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosi
stuzbowego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy lub ktory zostat poinformowanyegz pracodawco zamiarze nieprzediania
przez niego stosunku pracy lub stosunkutstuwego.

Osoba zwolniona— osoba pozostaga bez zatrudnienia, ktéra utracita gracprzyczyn niedotyerych pracownika w okresie n
dluzszym ni 6 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu

Osoby niepetnosprawne -osoby niepetnosprawne w rozumienistawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagivedowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawehU. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, zzpdzm.), a take osoby z zaburniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sieapt®94 r. cochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 201paz. 546 z pin.
zm.);

Outplacement — jest to program aktywizacji zawodowej os6b (ékary réwnie: jako zwolnienie monitorowane), u ktérych dos
do rozwizania stosunku pracy z przyczyn zakfadu g tj. na rzecz pracownikdwebacych w stanie rozwizania umowy o praclub
zagrazonych wypowiedzeniem. Zgodnie z Ustaw promocji zatrudnienia pracodawca, ktory zamiereelnic co najmniej 5(
pracownikbw w cigu 3 miesicy zobowizany jest do zorganizeania zwalnianym osobom programu pomocy oraz zgtas
odpowiednim instytucjom. Pracodawca zobgmginy jest do zorganizowania zwalnianym osobom usjunku pracy w formie
programu. Program ten m® by¢ realizowany przez usg pracy, agencje zatrudnienieb wyspecjalizowane firmy. Program t
finansowany jest gtéwnie przez pracodaveb w porozumieniu pracodawcy z odpowiednimi jestkami. Celem prowadzone:
programu outplacement jest tekskrocenie okresu poszukifivaowej pracy

Przyczyny dotyczce zaktadu pracy— obejmuje nagpujace przypadki:
a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotygzych pracownikéw, zgodnie z przepisam
szczegOinych zasadach rogmywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczigtotycacych pracwnikéw lub zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 197— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), mypadku rozwizania
stosunku pracy lub stosunku #howego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudit@go mniej ni 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z powodu ogloszenia upadicpracodawcy, jego likwidacji lub likwidac
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, orgayingch, produkcyjnych albo technologiczny:

C) wyganiecie stosunku pracy lub stosur stuzbowego w przypadkémierci pracodawcy lub gdy ogline przepisy przewida
wygasniecie stosunku pracy lub stosunkuzblowego w wyniku przégia zakladu pracy lub jego i na innego pracodawad
niezaproponowania przez tego pracodamawych warunkw pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstamies5 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 197— Kodeks pracy, z
uwagi na aizkie naruszenie podstawowych obazké6w wobec pracownik:

§2
Ogolne informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okréla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekdmve perspektyw zawodowe szamsna ponownt
zatrudnienie. wany dalej projektem

Celem gtéwnym projektu jest znalezienie stategourhtienia dle340 oséb (w tym 5K) z woj. $laskiego,ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dizszym ng 6 miesecy przed przyspieniem do projektu lubasw okresie wypowiedzenia stosunku pracy z w
lezacej po stronie zaktadu pracy z przethgdrstw z sektora MP, przechodgych procesy restrukturyzji, odczuwajice negatywne
skutki zmian gospodarczych, znajaitjch st w sytuacji kryzysowej, w szczegékw dla pracownikéw lub bylych pracownik¢
jednostek organizacyjnych spotekglowych z terenu wojewddztwélaskiego oraz przedsiiorstw z tego wojeddztwa poprzez
zindywidualizowane wsparcie doradcze i szkoleniolwstosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikijegtu wynikajcych z
ich aktualnego stanu wiedzy, @dadczenia, zdolnii i przeciwskaza do wykonywania danego zawodu, ktére zidekowane
zostan jako niezlgdne do znalezienia zatrudnienia w okresi€01.2019 do 31.12.2021.

Projekt zakltada wsparcie dla 3486b 50 kobiet i 290mgzczyzn), zamieszkagych (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na tere
woj. Slaskiego.

Projekt jest re@owany w okresie od 001.2019 r. do 31.12.2021 r.
83

Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Projekt zaktada realizaghastpujacych zada:

a. Diagnoza uczestnikéwraz z opracowaniem IPD i wsparcie doradcze zawed@sychologiczne oraz coacgowe. W ramach
zadania kady z uczestnikéw projektu zostanie ggjnastpujacym wsparciem
- Indywidualne Sesje Psychologiczr3 godz./osof) — sesja kdzie miata na celu niwelowanie stresu zzeinego z brakier
pracy ladz utrat pracy oraz perspektyw zawodowych, motywowanienpddicia dziata, ukierunkowaniem na nawprac
oraz wzmocnieniem zaangavania. Sesja z psychologiem jest obligatoryjna;
- Indywidualne Doradztwo Zawodowe wraz z przygotoveamilPC (4,5 godz./osof)— sesje maj na celu zdiagnozowan
potencjatu i predyspozycji zawodowych Uczestnikévoj€ktu, identyfikagi wltasnych zasobéw, ograniéze mozliwosci
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w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy(dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs
rozwgu, wiedz;, daéwiadczenie, zdolnwi i przeciwwskazania do wykonywania danego zawdifuramach zadania kdy z
Uczestnikdw Projektu otrzyma opracowany Indywidyatan Dziatania
- Indywidualne sesje z coachétrgodz./osol)—sesja ma na celu pomoc w yigieszeniu tempa rozwoju i polepszenia efek
dziatania, osignigcia celu. Dz¢ki coachingowi Uczestnicy Projektu ustal&jonkretne cele, zoptymalizupwoje dziatania, ¢da
potrafili podejmowa trafniejsze decyzje oraz petniej skorzystag swoich nauralnych umiejtnosci. Uczestnicy Projektu \
wyniku tych spotka zostam wzmocnieni w rozwijaniu gioraz poszukiwaniu praz oraz wsparcia w dokonyvzamiany
b. szkolenia zawodowe zgodnie z I. W ramach zadania kdy z uczestnikow zostanie @hj wachlarzer szkoleniami z zakresu
dzialalngci Lidera projektu oraz Partnera projektuedsy innym:
- szkolenia/kursy przygotowage do egzamindw certyfikowany(Kursy Prawa jazdy kat. B,C,E&KWP, Operatoréw maszyn
budowlanych , spawanie i inne)
- szkolenia/kursypodnoszce kwalifkacje i umiegtnosci zawodowe (Ksigowas¢ komputerowa, Spedycja i transpor
Przedstawiciel handlowyXzyk angielsk i inne)
- szkolenia/ kursy ITGrafika komputerowa PHOTOSHOP, Grafika komputer@OREL, ECDL Base, ECDL Standa
- szkolenia/kursy umiejnasci ,migkkich” (Zaradzanie czasem, Radzenie sobie ze smme3eening asertywriai i inne).

Zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow Projekturglonymi na etapie tworzenia IPD. Kdy z Uczestnikév
Projektu lzdzie mogtskorzysté z kilku szkolé. Szkolenia zakiicza sic egzaminem zewtrznym i wydaniem kademu
Uczestnikowi Projektu certyfikatéwiadectwa potwierdzagego uzyskanie kwalifikacji. W ramach szkioldczestnicy Projekt
otrzymaj: materialy szkoleniowe, ubeieczenie NNW, stypendium szkoleniowe, zwrot koszti@jazdu na szkolenie, caterin

c. wsparcie Pagednika Pracy i stee zawodowe w ramach zadania kdy z Uczestnikow Projektu zostanie ety:
Wsparciem Pgednika Pracy w ramach wsparcia UczestniProjektu otrzymaj pomoc w zakresie poszukiwania pracy orazie
zawodowego, poprzez inicjowanie kontaktéw z pravameni.

- Staze zawodowe (realizowane przez okres 3 ms3i— staze zawodowe majna celu odzwierciedlenie praktyczi
strony przebytych $olen, a gléwnym ich zalzeniem jest zdobycie dwiadczenia zawodowego. W ramachzgt
zawodowych Uczestnicy Projektu otrzympapiesiczne stypendium stewe, Beneficjent zgodnie z wnioskiem
dofinansowanie ustalit kwetstypendium szkoleniowego w wyscci 1200,00zt. brutto/brutto)

- Sfinansowanie badania lekarskiego przed rozgmem stau,

- Zwrot kosztéw dojazdu na stérownowartdé najtaiszego biletu mies€znego na dan:
trasie).

- W ramach zadania dla Pracodawcéw przygotowano eiviaime refundacji wynagrodzenia opiekunazsfsty.

2. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcidizewane s na terenie wojewddztwéaskiego.
3. Zajecia odbywa sie beda w dni robocze (od poniecatku do pitku) lub weekendowo w zateasci od dosgpnadéci Uczestnikow

84
Kryteria kwalifikacji do projektu

1. Projekt jest skierowany do 340 osdf kobiet i 290 myzczyzn), z wojslaskiego.

2.  Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do a@s@vazonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia kwolnionych z
przyczyn dotycacych zaktadu pracy, przynatee do jednej z grup
a) przedsgbiorstw sektora MP;
b) przedstbiorstw przechodych frocesy restrukturyzacyjne;
C) przedsgbiorstw odczuwajcych negatywne skutki zmiany gospodarc
d) przedsgbiorstw znajdujcych si w sytuacji kryzysowej
ze szczeg6lnym uwzglnieniem pracownikéw lub bylych pracownikéw jedresstorganizacyjnych spétek eglowych z terenu
wojewodztwaslaskiego oraz przedsbiorstw z terenu wojewddztwidaskiego z nimi powizanych (kooperagych).
Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do olsifiite zamieszkajna terenie wojewddztwédaskiego (w rozumieniu przepiw
Kodeksu Cywilnego), ktére utracity zatrudnienie w edie nie diaszym ni 6 miesgcy przed przysipieniem do projektu lu
pracownikéw znajdagcych st w okresie wypowiedzenie stosunku pracy lub pratkéw przedsibiorstw przechodych proces)
restrukturygacyjne / odczuwagych negatywne skutki zmiany gospodarczej / znageh s w trudnej sytuacji gospodarcze

3. Z mazliwosci udzialu w projekcie wyiczone g osoby: odbywajce kae pozbawienia wolnai, prowadzace wiasm dziatalngé
gospodarcz

4. W projekcie mog wzia¢ udziat osoby, ktérym wygasta umowa o pram czas okiony lub umowa cywilnoprawna, o ile br
moazliwosci przedhzenia powyszej umowy wynika z przyczyn 4gcych po stronie zakltadu pracy . W takim przypadisoba
przystpujaca do projeki musi przedstawi Organizatorowi odpowiednieswiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce
zaistnienie warunkow, o ktérych mowa powy.

5.  Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekciezsbwizana do przedie@nia nastpujacych dokumentéw, potierdzajcych
spetnianie warunkéw udziatu w projekc
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10.

rynku pracy(dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

a) Formularz Zgtoszeniowy oraz obligatoryjnie dokunyewskazane w ppkt b lub ¢ (zarée od statusu danej osoby skiagaj
Formularz);

b) Oswiadczenie osoby aplikagej o udziat w projekci
c) W przypadku s6b zwolnionych z przyczyn dotygz/ch zaktadu pracy

U Swiadectwo pracy potwierdzgje utrag zatrudnienia z przyczyn dotyazych zaktadu pracy ore
. Zaswiadczenie z Urgu Pracy (dotyczy wytznie oséb zarejestrowanych je
bezrobotne);
d) W przypadku os6b przewidzianych do zwolnienia lagrezonych zwolnieniem z przyczyn dotyych zaktadu pracy
. Zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nie przaghia z pracownikiem umowy o praclub dokumen

potwierdzagcego wypowiedzenie stosunku pracyzor zawiadczenia pracodawcy stanowi azanik 1 do Formularz
zgtoszeniowego)

e) W przypadku osdb niepetnosprawnych: Orzeczenie epehosprawnimi, lub inny dokument wydany przez leka
poswiadczajcy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie zdrowia dpini¢ o stanie zdrowia (w przypadku os6b z zaburzen
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia ¥snia 1994r. o ochronie zdrowia psychiczne

O zakwalifikowaniu Kandydata/ki do Projektugda decydowaly spetnione kryteria obligatoryjne (84t.p) oraz kryteria
fakultatywne, nagpujaco punktowane

- osoby zwolnione do 6 miegly lub na wypowiedzeniu umowy ze spotekglowych lub spotek koopergych z woj. Slaskim
(wymagane potwierdzenie w formieiadectwa pracy/wypowiedzenia umov— 5 pkt;

- motywacja do znalezienia/kontynuowania zatrudni— 1-3 pkt

llos¢ punktéw uzyskana przez danego Kandydataitkynikajaca ze spetnienia kryteriow obligatoryjnych i falatjiwnych ledzie
brana pod uwagprzy kolejndci ustalania miejsc nastie rekrutacyjnj. W razie uzyskania takiej samej §& punktow prze:
Kandydatow/ki decyduyfa kydzie data zgtoszenia do projek

Kwalifikowalnos¢ Kandydatow/tek weryfikowanaetzie przez Beneficjenta na etapie rekrutacji dojgktu, na podstawi
wypetnionego przez #ndydata formularza zgtoszeniowego orazzahych przez niego $wiadczér wraz z wymaganymn
dokumentami.

Status kwalifikowalnéci Kandydata/ki bdzie ponownie potwierdzany przez Kandydatail dzié podpisania umowy uczestnict
w projekcie.
Niepotwierdznie statusu kwalifikowalriei Kandydata/ki powoduje odrzucenie Kandydata/kiczestnictwa w projekcit

85
Zasady rekrutacji

Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw Projektu odiywic bedzie z uwzgidnieniem zasady rowkoi szans, w tym zgodnie
zasag réwnaici pici. Rekrutacja zaktada rowny degstdo Projektu zaréwno dla kobiet, jak kimzyzn znajdujcych si w grupe
potencjdnych Uczestnikéw Projektu. Rowri@dziat os6b niepetnosprawnych niglbie dyskryminowany

Sposoby rekrutowania Uczestnikéw Projel

akcja informacyjna skierowana do instytucji pubtfigeh i instytucji pozarmowych wspierajcych osoby bezrobotr
ogtoszenia w prasie lokalnej

ogloszenia na portalach spofecgriowych, forach internetowych, stronach zawigrgeh oferty prac

plakaty, ulotki

strona www projektu

bezpdredni kontakt z grupdocelows,

Procedura rekrutacyjna prowadzongltie w spos® ciagly od momentu rozpoegia projektu przez kolejne 14 miesy (mazliwosé
wydtuzenia rekrutacji w momencie niezebrania wystaegagjilosci osob spetiajcej wskaniki lub skrécenia

W przypadku nie stawieniagspotencjalnego Uczestnika na pierwformg wsparcia w ramach projektu jego kandydatura nizie
brana pod uwag Na jego miejsce zostanie wpisany Uczestnik ty liszerwowej

Ztozone dokumenty rekrutacyjne, ktéreda zawier@ btedy formalne (np. brak wymaganych podpiséw, niewgjegtie wszystkicl
poél, wypetnienie w sposéb nieczytelny, ztoie niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, bmdéwiadczenia za zgodké z
oryginatam kserokopii dodatkowych dokumentéw), podlegagupetnieniu przez Kandydata/ki w terminie 3 dstbaczych od dni
poinformowania go o tym fakcie (rozmowa telefoniaze-mail), o ile zostaty ztzone w terminie rekrutacj

Warunkiem uczestnictwa w Projakqpo spetnieniu kryteriéw okénych 8§85 pkt 1 i pkt 2REGULAMINU UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE, jest wypetnienie i przestanie paczadycyjr, elektroniczy, faksem hdz ztozenie w Biurze Projektu Formular.
Zgloszeniowego, kompletnie wypetnionego, opznego dat i wkasnorcznym podpisem Kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne dagtne a:

- na stronie internetowej Projektinttp://www.ncku.pl/?page_id=2

- w Biurze Projektu Beneficjenta@ddziat NCKU41-400 Mystowice, UlSwierczyny 72
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w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym

7.

8.

9.

10.

11.

12.
13.

rynku pracy(dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

Przyjmowane &da jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgloszewiavigciwym Formularzu Zgtoszeniowym, opatrzoneade
wiasnoecznym podpisem Kandydatl

Za moment zgloszenia przyjmujeg silak zlozenia wymaganych dokumentéw; w przypadku poczty teonicznej oraz poczty
tradycyjnej decyduaga jest data wplyrtia wymaganych dokumentoéw, tj. data otrzymaniapBeneficjenta
Ztozone przez potencjalnych Uczestnikow dokumenty piglggaj zwrotowi.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obtoryjnie podpisyj umow uczestnictwa w projekciegtiaca rownoznacza z
akceptacj warunkéw uczestnictwa w projekc

Data podpisania przez Kandydatatimowy uczestnictwa w projekcie jest jedndeie dag swiadczca 0 rozpoczciu jego udzieu w
projekde i dat zmiany statusu Kandydata/ki na Uczestnikaiqaiojektu.

W przypadku pojawienia sdodatkowych wolnych miejsc, Beneficjenidzie st kontaktowat z osobami z listy rezerwow:

Osoba z listy rezerwowej me dohkczy¢ do grupy szkoleniowej misymalnie do 20% odbytych zdéj po konsultacjac
wyrownawczych z trenerem i podpisaniéwtadczenia cswiadomaci, ze czs$¢ zagé w ramach projektu jusig odbyta i nie me
mazliwosci ich powtdrzenia.

86

Prawa Uczestnika Projektu
Kazdy Uczestnik Prigktu ma prawo dc

udziatu w dziataniach projektowych wymienionych @/kt. 1 REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCI
otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomdggaktycznych do zeg,

otrzymania certyfikatowdulz zaswiadczeéi o ukaiczeniu szkolg, stazy oraz uczestnictwa w Projekc

oceny szkolg, doradztwa oraz stg, w ktérych uczestnicz)

opracowania Indywidualnego Planu Dziata

otrzymania refundacji kosztéw dojazd

otrzymania stypendium szkoleniowegofsiaego

- stypendium szkoleniowe/stawe wyptacane duizie z dotu za kaly miesic, na podstawie list obecéw na szkoleniach, do -go
dnia nastpnego miesica po miesicu rozliczeniowym w formie przeleu na rachunelbankowy wskazany przez Uczestn
Projektu Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jeszymanie przez Beneficjenta zaliczki od Wojewédrd Urzdu
Pracy. Mesigczna kwota stypendium szkoleniowego niezmprzekroczg 120 % zasitku, o ktérym mowa art. 72 ust. 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracydpgarunkiem,ze mies¢czny wymiar godzinowy wynosi co najmniej 150 ga

- w przypadku niszego miesicznego wymiaru godzinowego szkolenia wysikstypendium ustalanathzie propccjonalnie, z tym
ze nie mae by¢ nizsza nk 20 % zasitku, o ktorym mowa pows),

- Zar6éwno stypendium stawe, jak i stypendium szkoleniowe wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznyetewiazku z
powyzszym Uczestnicy projektu nie otrzymupformagi PIT-8C.

@Weean o

87
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowazuje si do:

a. zlozenia wymaganych dokument6w rekrutacyjny

b. przestrzegania niniejszego REGULAMINU UCZESTNICTWAPROJEKCIE

C. uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w @ typach wsparcia zgodnie z Indywidualnym PtanBziatanis
opracowanym przez doragizawodowego

d. pisemnego potwierdzania wtasnym podpisem uczestaiot poszczegdlnych rodzajach wsparcia na listawecndci oraz

pisemnego potwierdzania odbioru wszystkich maténgrojektowych

wypetniania w trakcie trwania Projektu kwestionary, ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdeych,

przystpienia do egzaminéw zewnznych,

statej, systematycznej wsppoacy z pracownikami Projekt

niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura pki§ji o zmianach danych osobowych, zwlaszcza zminamviska

miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowe

przekazania Organizatorowi w okresie do 4 tygodnzakadiczeniuudziatu w projekcie (tj. udzialu w ostatniej przeiaianej dle

danego Uczestnika projektu formy wsparcia) dokudwentpotwierdzajcych podgcie zatrudnienia lub kontynuowar

zatrudnienia.

j+ W przypadku uczestnikéw, ktérzy w momencie rozpoi udzialu w fojekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobz
biernymi zawodowo -przekazania Organizatorowi w okresie do 3 m®sipo zakéczeniu udziatu w projekcie (tj. udziatu
ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika jtojéormy wsparcia) nagpujacych dokimentéw potwierdzagych sytuagj
zawodowy uczestnika po zakezeniu udziatu w projekcit

S@ oo

—-

N DIAGNO

TES

N == st



Fundusze

Europejskie — Pamenoliba /f/ SlQSkle. IS o -

Program Regionalny

Projekt ,Nowe perspektywy zawodowe szansq na ponowne zatrudnienie” wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym

w

rynku pracy(dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

. dokumentéw potwierdzagych podgcie zatrudnienia lu
. dokumentéw potwierdzagych podgcie nauki w formie szkolne
. dokumentéw potwierdzagych otrzymaniesrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej wraz z wskazaniem

srodki te pochodz z Europejskiego Funduszu Spoteczne

Kazdy Uczestnik Projektu zakwalifikowany i zobawany do uczestnictwa w szkoleniu,zstaroze opuci¢ maksymalnie do 20¢
zaj¢ szkoleniowoaktywizujgcych pod warunkiem usprawiedliwienia nieobeamo(zwolnienie lekarskie, zdarzenie losow
Uczestnicy Projektu, ktorzyeha realizow& szkolenia z Modutu- prawo jazdy (wynikajce z IPD) zobowizeni 1 do 100%
frekwencji na zajciach.

W przypadku niewywizania s¢ z przygtych zobowazan Uczestnik mee zosté usunity z Projektu

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Utaiszobowhzany jest do zizenia pisemnegoswiadczenia o rezygicji z
podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczymezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobgany jest daiczy¢ do
oswiadczenia potwierdzaga ten fakt dokumentagj Rezygnacja, wraz ze stosownymi dokumentami poavirosté przekazana d
Biura Progktu w cagu 14 dni od chwili zaistnienia zdarzenia unietivaiajacego Uczestnikowi dalszy udziat w Projekcie, pg
lub w inny sposéb gwarantuy jej dostarczenie

W przypadku niewywizania s¢ Uczestnika Projektu z oboawku przekazania dokumentéwotwierdzajcych podgcie zatrudnienii
lub kontynuowanie zatrudnienia w okresie do 4 tygogo zakaczeniu udziatu w projekcie, Organizator Projektwzenprzenié¢ na
Uczestnika kary nafmne przez InstytugjPdsrednicaca, wynikajace z niezrealizowaniaskaznika rezultatu dot. ilkci os6b, ktore pi
zakaiczeniu projektu pod}y zatrudnienia lub kontynuowaty zatrudnier

Dokumentami potwierdzagymi podjcie lub kontynuowanie zatrudnienia w terminie daydodni po zakaczeniu udziatu v
Projekcie s:

a. zawiadczenie wystawione przez pracodawe ktérego Uczestnik projektu patjub kontynuowat zatrudnienie I

b. kserokopia umowy prat umowy cywilnoprawnej lul

C. za&wiadczenie z CEIDG o pogliu dziatalndci gospodarczej lu

d. oswiadczenie o niepogfiu zatrnienia.

W przypadku niewywizania s¢ Uczestnika Projektu, ktéry w momencie rozpgia udziatlu w projekcie byt osatbezrobota lub
bierna zawodowo, z obowrku przekazania dokumentéw potwierdzgch podgcie zatrudnienia w okresie do 3 migsi po
zakaiczeniuudziatu w projekcie, Organizator Projektu iegprzenié¢ na Uczestnika kary natone przez InstytugjPdredniczca,
wynikajace z niezrealizowania wskaika efektywnéci zatrudnieniowej zatrudnieni
Dokumentami potwierdzagymi podjcie zatrudnienia w rminie do 3 miesicy po zakdczeniu udziatu w Projekciea:s
» za&wiadczenie wystawione przez pracodawuo ktoérego Uczestnik projektu padjzatrudnienie— zaswiadczenie musi zawiet:
informacg o rodzaju umowy, okres zatrudnienia, wymiar etéwprzyfadku umowy o prag / faczna wysoké wynagrodzenii
za okres zatrudnienia
(w przypadku umowy cywilnoprawnej), It
e kserokopia umowy pratumowy cywilnoprawnej + rachunkéw do umowy cywimawnej, luk

e dokument potwierdzagy fakt prowadzenia dziataléci gospodarczej (np. dowod optacenia aaych sktadek na ubezpiecze
spoteczne / Zaviadczenie wydane przez upamony organ— np. Zaklad UbezpiecheSpotecznych, Ukd Skarbowy, urzd
miasta lub gminy) wraz z dokumentem potwierdegin fakt zalgeniadziatalngci gospodarczej (wpis KRS / wygj z wpisu
CEIDG), lub

e oSwiadczenie o niepoggiu zatrudnienia

§8
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie poalpigeszcze Umowy Uczestnictwa w projekciezemaiezygnowé z udziatu w
projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed p&rym wyznaczonym terminem zéj przekazujc pisemm informacg do Biura
Projektu.

Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie reagja z udziatu w projekcie milwva jest tylko wuzasadnionych przypadkac
nastpuje poprzez zteenie przez Uczestnika Projektu pisemneguiadczenia wraz z podaniem przyczy

Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ustz@aje si przyczyny losowe / natury zdrowotnej niezale od Uczestnik
Projektu lub wynikadce z dziatania sity wiszej, a take podgcie zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie.yperlki te zzasady
nie mog by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpgma udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezggi musz niezwtoczne
zosta& potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosowrgokumentami przedimnymi do Biura Projektt

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w Progluized zakeczeniem przewidzianych dla niego w Projekcie oralP® form
wsparcia, z wylczeniem przyczyn okéonych w ust. 3, wize sk z konsekwencjami finansowymi w postaci koniegznawrotuna
rachunek bankowy wskazany przez Organizatora kosztowiegionych podczas jego dotychczasowego udziahiPrejekcie.
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Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu mapbowiazek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw itooimgowych i ewaluacyjnyc
dostarczonych przez Organizatora, w trakcie ucikdsta w Projekcie oraz po jego zalazeniu.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. k svwykorzystywane do wywrzania st Organizatora z obowzkéw sprawozdawczych
realizacji Projektu.

3. Wszyscy Uczestnicy Projektu majakze obowizek udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzorgotimioty zewatrzne née
zlecenie Instytucji Rwedniczcej (Wdewodzkiego Urzdu Pracy w Katowicach).

8§10
Postanowienia kaicowe

1.  Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulainidtiwprowadzenia dodatkowych postanofii

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Orgdnizaiezwtocznie poinformuje o tym faie uczestnikow Projektu dray
mailowa, telefonicznie lub listownie.

3. W przypadkach niegfych w Regulaminie decygjpstatecza podejmuje Koordynator Projektu lub ZadzOrganizators

4. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem jego podpisania i obagilje przez okres realizacji Projekt

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestanidzaejil Projektu w razie rozwrania umowy o dofinansowanie z Instyty
Organizujica Konkurs.

(data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki)
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