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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»M0j potencjal — Moja szansa”

WND-RPSL.07.01.03-24-0278/19-002

DEFINICJE

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
PROJEKT - przedsigwzigcie pn. ,,M0dj potencjal — Moja szansa”, wspoifinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia, realizowane w ramach umowy o dofinansowanie
nr WND-RPSL.07.01.03-24-0278/19-002.

ORGANIZATOR —Niepubliczne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Sp. z o.0. z siedzibg w
Mystowicach, ul. Fabryczna 7

BIURO PROJEKTU - miejsce, w ktérym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne, oraz umozliwiony
jest kontakt z personelem projektu.

Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0.0.,

Oddziat: ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

KANDYDAT/KANDYDATKA (dalej kandydat) — osoba bezrobotna od 30 roku Zycia o niskich
kwalifikacjach, mieszkajaca na terenie wojewddztwa §laskiego, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie
poprawnie wypelnione dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do projektu.
UCZESTNIK/UCZESTNICZKA (dalej uczestnik) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie, wybrana w procedurze rekrutacyjnej.

UCZESTNIK REZERWOWY - przez uczestnika rezerwowego rozumie si¢ osob¢ znajdujaca si¢ na
liscie rezerwowej projektu, spetniajaca kryteria uczestnictwa. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo
wejScia na liste podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ na niej miejsca.

DOKUMENTY REKRUTACYJNE - formularz zgtoszeniowy wraz z o§wiadczeniami, regulamin.
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY - dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
uczestnikow do projektu zainteresowanych udzialem w projekcie.

OSOBA BEZROBOTNA - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami

bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci,
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jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia

uczestnictwa w projekcie.

OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA - Zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020: definicja poj¢cia ,,dlugotrwale bezrobotny” rézni si¢ w zaleznosci od
wieku: - mlodziez (6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez
okres ponad 12 miesi¢cy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

OSOBA BIERNA ZAWODOWO - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity robocze;j
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

OSOBA O NISKICH KWALIFIKACJACH - osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (wyksztalcenie maksymalnie ponadgimnazjalne). Stopien uzyskanego wyksztatcenia
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

REEMIGRANCI - emigrant, ktéry powrdcit do ojczystego kraju

OSOBA POCHODZACA Z OBSZAROW WIEJSKICH - osoba przebywajaca na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to
obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

LISTA PODSTAWOWA - lista 0os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.

LISTA REZERWOWA - lista 0sob, spelniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane na list¢ podstawowa z powodu braku miejsc.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - dokument podpisywany przez uczestnika z chwila
przystapienia do projektu.

§ 1. CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 96
mieszkancéw wojewddztwa slaskiego o statusie bezrobotnych (51 oséb), biernych zawodowo (30 os6b)
oraz pracujacych, znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy (15 oséb), oséb powyzej
30 roku zycia, w tym posiadajacych niskie kwalifikacje (minimum 30 os6b) w okresie 01.04.2020r. do
31.03.2022r.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,,Mdj

potencjal — Moja szansa”.
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2. Projekt jest realizowany w okresie: 01.04.2020r. — 31..03.2022r.

3. Projekt jest realizowany przez Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z o.0.

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $laskiego.

5. Udzial Uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.

6. Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw Projektu odbywaé sie¢ bedzie z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$¢ dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz rownosci
szans kobiet i me¢zczyzn.

7. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej www.ncku.pl

§ 3. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 96 oséb, ktore:

a) ukonczyty 30 rok zycia,

b) zamieszkuja na terenie wojewddztwa $laskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego);

c) sa bezrobotne (zarejestrowane lub niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy),bierne
zawodowo, zwtaszcza te znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku prac tj.

- osoby w wieku 50 lat i wiece;j,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawno$ciami

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie tj. maksymalnie
ponadgimnazjalne),

d) pozostate grupy zidentyfikowane w ramach RPO WSL 2014-2020 tj.

- reemigranci — repatrianci,

- imigranci ( w tym osoby Polskiego pochodzenia),

- osoby ubogie pracujace,

- osoby odchodzace od rolnictwa i ich rodziny,

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacych w ramach uméw cywilno —
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia

e) z wylaczeniem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem os6b objetych dozorem
elektronicznym.

2. O zakwalifikowaniu do projektu decydowac¢ beda w szczegdlnosci:

a. zlozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetnionych i wilasnorecznie podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych, w terminie procesu rekrutacji;

b. faczne spetnienie przez kandydata kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a-e.

c. przyznane za Kryteria pierwszenstwa:

— 1 pkt. - kobiety, szczeg6lnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i

wychowywaniem dziecka,
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— 1 pkt. - osoby dlugotrwale bezrobotne,
- 1 pkt. - osoby o niskich kwalifikacjach,
— 1 pkt. - osoby powyzej 50 roku zycia,
- 1 pkt. — osoby ubogie pracujace.

§ 4. DOKUMENTY REKRUTACYJNE I TRYB ICH SKEADANIA

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych:

a. formularza zgtoszeniowego wraz z o§wiadczeniami;

b. regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

2. Zalaczenia odpowiednich do sytuacji uczestnika dokumentéw:

a. zaswiadczenie z PUP o statusie osoby zarejestrowanej jako bezrobotnej

b. kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci

c. kserokopi¢ umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej potwierdzajacej status osoby pracujacej z
wynagrodzeniem najnizszym krajowym.

I dostarczenia w/w. dokumentéw do Biura projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ osobiscie, za pomocg poczty tradycyjnej do Biura
projektu: Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z o. o. oddziat ul. Swierczyny 72, 41-
400 Mystowice lub na adres e-mail biuro@ncku.pl (oryginal dokumentéw nalezy dostarczy¢ w dniu
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie)

4. Brak wymaganych wilasnorgcznych, czytelnych podpiséw na dokumentach rekrutacyjnych lub
niekompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne traktowane sa jako btad formalny. Skutkuje to
jednokrotnym wezwaniem do uzupeinienia dokumentéw. Jesli kandydat po wezwaniu nie uzupetni
brakéw skutkowac¢ to bedzie odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych..

5. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza okreslonym w § 5 ust. 3 terminem naboru nie podlegaja
ocenie.

6. Formularz zgtoszeniowy zawiera:

a. dane osobowe kandydata,

b. dane adresowe kandydata,

c. dane dotyczace statusu na rynku pracy,

d. status spoteczny i ekonomiczny kandydata

e. oswiadczenie uczestnika o koniecznosci spetnienia okreslonych wymagan, prawdziwosci podanych
danych,

f. os§wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:

a. wypetnione w jezyku polskim;

b. wypelnione komputerowo lub odrgcznie drukowanymi literami;
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c. wlasnorecznie podpisane we wszystkich wskazanych polach;

d. ztozone w wersji papierowe;.

8. Organizator zapewnia réwny dostep do projektu oséb z niepetnosprawno$ciami. Dopuszczalne jest
ustanowienie pelnomocnika uprawnionego do sktadania dokumentéw w imieniu uczestnika projektu,
zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego, na kazdym etapie projektu.

9. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin sa dostgpne w wersji papierowej w Biurze projektu.
Ponadto w/w dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowej
Organizatora: www.ncku.pl.

10. Organizator zastrzega, iz wypelnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do udziatu w projekcie.

11. Kandydat, ktory wycofa raz ztozone dokumenty rekrutacyjne przed ich rozpatrzeniem, moze je
ponownie ztozy¢ wylacznie w terminie procesu rekrutacji. Za dat¢ ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia nowych dokumentéw.

12. Organizator zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procedury rekrutacji w przypadku niezgloszenia
si¢ co najmniej 96 kandydatow.

13. Informacja o dodatkowym naborze zostanie umieszczona na stronie internetowej Organizatora:
www.ncku.pl

14. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§ 5. NABOR UCZESTNIKOW

1. Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rdéwnosci szans i
niedyskryminacji.

2. Informacje o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone sa na stronie internetowej Organizatora — www.ncku.pl

3. Rekrutacja prowadzona jest od dnia 01 kwietnia 2020 r. w sposéb ciagty. W wyniku rekrutacji
wylonionych zostanie 96 uczestnikéw projektu.

4. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktéra spetnia tacznie warunki wymienione w § 3
ust.1 i pomys$lnie przejdzie proces rekrutacji.

5. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych, o
ktérych mowa w § 4 ust. 1 . i sktada si¢ z dwdch etapow:

a. Etap I — weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych przez Organizatora,

b. Etap II — weryfikacja merytoryczna dokumentéw i przyznanie punktéw za kryteria pierwszenstwa
(wskazane w § 3 pkt. 2 ¢). Maksymalnie mozna uzyska¢ 5 punktow.

6. Decyzja o wpisaniu kandydata na liste podstawowa lub liste rezerwowa podejmowana jest na
podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych i przyznanej punktacji.

7. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw rekrutacji.
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8. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang powiadomieni o wyniku
rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowe;j.

9. Organizator nie bedzie informowal kandydatéw o niezakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie.

§ 6. FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

W projekcie beda realizowane nast¢pujace formy wsparcia:

1. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE WRAZ Z PRZYGOTOWANIEM IPD -
Zdiagnozowanie potencjatu i predyspozycji zawodowych; identyfikacje wlasnych zasobéw, ograniczen
i mozliwosci rozwoju; ustalenie dalszej §ciezki rozwoju poprzez dobranie szkolen zawodowych i
ukierunkowanie na ciaggle zmieniajacy si¢ rynek pracy i jego potrzeby; opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania, ktéry okresli dalsza $ciezke kariery, wskaze luki kompetencyjne i ukierunkuje na
szkolenia, ktére przyczynig si¢ do znalezienia zatrudnienia.

2. POSREDNICTWO PRACY - Kazdy uczestnik bedzie miat zapewnione 5 godzinne spotkanie
indywidualne z posrednikiem pracy celem pozyskania ofert pracy/ stazy dostosowanych do kwalifikacji
i preferencji uczestnikow.

3. SZKOLENIA ZAWODOWE - Dla wszystkich uczestnikéw tj.,

a) ,,Specjalistyczne metody i techniki ewakuacji w sytuacjach kryzysowych w obszarze ratownictwa
wodnego 1 przeciwpowodziowego” — 64 godziny,

b) ,,Kurs obstugi sprzetu wysokosciowego 1 alpinistycznego wraz z kursem pierwszej pomocy” — 64
godziny,

¢) ,,Prawo jazdy kategorii C — 20 godzin — teoria, 30 godzin — praktyka,

d) Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona — 130 godzin — teorii, 10 godzin - praktyki

e) Jezyk angielski — 120 godzin,

f) ,,Radzenie sobie ze stresem” — 15 godzin

Uczestnicy przed rozpoczeciem szkolen zawodowych przystapia do badan lekarskich oraz szkolenia
zakoncza si¢ egzaminem zewnetrznym i po jego pozytywnym wyniku, wydaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

* STAZ ZAWODOWY - Przewidziany dla 20 UP ( 3 miesigce ) dla os6b, ktére zgtosza cheé udziatu
we wsparciu, pierwszenstwo beda miaty osoby niemajace zadnego doswiadczenia zawodowego. Przed
przystapieniem do stazy zawodowych UP przystapia do badan lekarskich. Uczestnicy w ramach stazy
otrzymaja: stypendium stazowe.

4. Uczestnicy zostang powiadomieni przez Organizatora o miejscu i harmonogramie zaje¢ w formie
telefonicznej lub e-mailowej, nie pézniej niz 3 dni robocze przed jego rozpoczeciem.

5. W przypadkach niezaleznych od Organizatora miejsce, terminy zaje¢ mogg ulec zmianie. Organizator
niezwlocznie powiadomi uczestnikow o zmianie terminu lub miejsca zaj¢¢ w formie telefonicznej lub

e-mailowe;j.
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§ 7. PRAWA T OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Wszyscy uczestnicy projektu maja prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa w
projekcie, w tym w szczegdlnoSci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w wybranych
formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowiazany jest do:

a. Poinformowania wlasciwego swojej osobie Powiatowego Urzgdu Pracy o zakwalifikowaniu do
projektu i rozpoczeciu udzialu w oferowanych formach wsparciach.

b. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w Indywidualnym Planie Dziatania
formach wsparcia, stosowania si¢ do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w
poszukiwaniu pracy, stawiania si¢ na uméwione rozmowy rekrutacyjne.

c. kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie daty oraz
podpisu na listach obecnos$ci/kartach wsparcia.

d. Potwierdzania odbioru materialéw dydaktycznych, innych $wiadczen (catering) wlasnorgcznym
podpisem oraz data na potwierdzeniu odbioru.

e. wspotpracy i statego kontaktu.

f. Podjecia w proponowanym terminie stazu (jesli dotyczy) oraz podjecie proponowanej pracy po
okresie odbycia stazu.

g. wypelniania ankiet ewaluacyjnych 1 monitoringowych, testow szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych dokumentéw niezbgdnych do zdiagnozowania sytuacji uczestnika projektu
i stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania.

h. biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udzial w Projekcie.

i. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np.
podjecie zatrudnienia).

J- przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewn¢trznego egzaminu.

k. Stawiania si¢ na uméwione rozmowy rekrutacyjne badz spotkania.

1. Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie informacji i danych, w oparciu o ktére
beda zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace m.in. uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenc;ji.

1. W przypadku podjecia zatrudnienia niezwlocznego dostarczenia:

a) umowy o prace / umowy cywilno-prawnej lub zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu
(zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy),

b) zaswiadczenia z CEiDG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz dowodu optacenia sktadek ZUS

przez minimum 3 miesigce.
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3. Uczestnicy sa zobowigzani do regularnego uczgszczania na szkolenia, zgodnie z harmonogramami
realizacji szkolen, z zachowaniem minimum 80% obecnosci na zajeciach, w przypadku szkolen na prawo
jazdy — 100%.

4. W przypadku nieobecno$ci na zajgciach, uczestnik kursu zobowiazany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

5. Uczestnik ma prawo do:

a. stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych (stypendium szkoleniowe
bedzie wyptacane z dotu za kazdy miesigc na podstawie list obecnosci na szkoleniu potwierdzonych
przez trenera), Stypendium szkoleniowe jest kwota brutto — brutto i nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku
o ktérym mowa w art.. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b. stypendium stazowego za kazdy przepracowany miesigc stazu. Stypendium stazowe bedzie
wyptacane z dotu za kazdy miesigc na podstawie listy obecnosci na stazu potwierdzonej przez Opiekuna
stazu. Stypendium stazowe jest kwotg brutto — brutto i nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku o ktérym
mowa w art.. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c. ubezpieczenia NNW podczas szkolenia/stazu,

d. refundacji badan lekarskich przeprowadzanych przed stazem,

e. refundacja badan lekarskich przeprowadzonych przed rozpoczeciem szkolen zawodowych.

§ 8. REZYGNACJA I WYKLUCZENIE

1. Uczestnik projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczonym z udziatlu w projekcie.

2. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania Organizatora (w formie pisemnej lub e-mailowej) o
rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji.
3. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosSci na zajeciach (niezaleznie od powodéw nieobecnosci), z
zastrzezeniem ust. 8;

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlno$ci zakt6cania przebiegu zajec¢
uniemozliwiajacego prawidlowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajeciach oséb w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych);

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

4. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udzialu w projekcie podejmuje Organizator.

5. Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z projektu z powodéw okreslonych w ust. 3 jest zobowiazany do
zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa w projekcie.

6. Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

7. Rezygnacja uczestnika projektu z udziatu w projekcie z wlasnej winy przed zakonczeniem udziatu w

przewidzianych dla niego w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia moze wigzac¢ si¢ z
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konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego faktycznym
udziatem w projekcie.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od uczestnika, moze on zostaé
dopuszczony do kontynuacji zajg¢, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne
okolicznosci przyjmuje si¢ w szczegdlnosci chorobe uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia osobiste
stawiennictwo na zajeciach lub chorobe czilonka rodziny uczestnika powodujaca przekroczenie
dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych
dokumentéw potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

9. Za usprawiedliwiong rezygnacj¢ z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia, uznaje
si¢ przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, a takze
rezygnacj¢ wynikajacag z dlugotrwatej choroby Uczestnika Projektu lub podjecia przez niego
zatrudnienia. Wszystkie przypadki rezygnacji musza niezwlocznie zostaé potwierdzone przez
Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami.

9. Wykluczenie uczestnika z udzialu w projekcie wymaga potwierdzenia przez Organizatora i

przekazania uczestnikowi decyzji w formie pisemnej badz e-mailowe;.

§ 9 ORGANIZACJA STAZY ZAWODOWYCH

1. W stazach zawodowych wezmie udziat 20 Uczestnikéw Projektu.

2. Dob6r miejsc stazowych nastapi zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, odbytymi szkoleniami
zawodowymi z uwzglednieniem zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji.

3. Okres odbywania stazu: 3 miesigce.

4. Wymiar czasu odbywania stazu bedzie zgodny z Kodeksem Pracy.

5. Uczestnikom stazu wyplacane bedzie miesieczne stypendium stazowe.

6. Przebieg stazu i szczegdtowe zasady realizacji beda regulowaty zapisy umowy tréjstronnej, tj. migdzy

Uczestnikiem Projektu, Organizatorem i Firma przyjmujaca na staz.

§ 10 PRAWA I OBOWIAZKI ORGANIZATORA PROJEKTU

1. Organizator Projektu ma prawo do:

a. przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym O$wiadczeniem uczestnika Projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

b. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec i nie
przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajacych te nieobecnos$e,

c. skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on ponad 20 % zajec,

d. skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spolecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci

cielesnej innego uczestnika Projektu, era lub pracownika Biura Projektu,




Fundusze . - » . :
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
E E’l::::rf :! :iErI\:ny - Poiska // S I' q S k I e . Europejski Fundusz Spoteczny .

Projekt ,Mdj potencjat - Moja szansa” wspot 1y jest z Eur potecznego w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb kujgcych pracy i jacych bez zatrudnienia - konkurs

udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu, stazu
lub innej formie wsparcia pod wplywem alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek odurzajacych.

2. Organizator Projektu zobowiazuje si¢ do:

a. poinformowania wszystkich zainteresowanych udzialem w Projekcie, ze jest on wspoifinansowany
ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

b. przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

c. zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

d. zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.04.2020 r.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu
na stronie internetowej Organizatora.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajace w szczegllnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej II stopnia, warunkéw realizacji
projektu i innych dokumentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

6. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Organizator.

(Miejscowos$¢, data) (Podpis )
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