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Postanowienia og6ine

1.Projekt ,Wzmocnij swoje kwalifikacje zawodowe! Kadenia specjalistyczne: grafika komputerowa,
ksicgowas¢, spedycja, sprzedaspawalnictwo” WND-RPSL.11.03.00-24-03G9/17 zwangaie]j ,Projektem”
wspoétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu &puolego w ramach Osi Priorytetowej Yzmocnienie
potencjatu edukacyjnegBegionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz$hskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 11.3Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do @ottakalnego rynku pracy —ksztalcenie
zawodowe 0s6b dorostych.

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie Nidmpanego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z .o
siedzity w Mystowicach, ul. Fabryczna 7 (Lider projektu)Qgrodkiem Szkolé Zawodowych ,Diagno-Test”
Sp. z 0.0. z siedzibw Mystowicach, ulSwierczyny 72 (Partner projektu).

3. Projekt trwa w okresie od dnia 01.05.2018 rddi@m 30.04.2020 r. i obejmuje obszar witgskiego.

4. Rekrutagj Kandydatéw prowadzi Lider projektu wraz z Partmegrojektu.

5. Rekrutacja &dzie prowadzona na terenie wépskiego.

6.Projekt ma na celu wzrost umggjosci i kwalifikacji zawodowych oséb poprzez udtizvienie uzyskania i
uzupetnienie wiedzy okresie od dnia 01.05.201&rdidia 30.04.2020 r.

7.Przystpujac do Projektu w sposob przewidziany w niniejszym@REAMINIE UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE, Uczestnik wyra zgo@ na jego postanowienia. Udziat w Projekcie i ugpsienie danych
osobowych jest catkowicie dobrowolne.

8. Udzial Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.
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Definicje
1. Projekt - projekt ,Wzmocnij swoje kwalifikacj@awodowe! Szkolenia specjalistyczne: grafika kompte,
ksicgowas¢, spedycja, sprzedaspawalnictwo” WND-RPSL.11.03.00-24-03G9/17

2. Kandydat/Kandydatka - osoba, ktérazgla dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcieokresie

rekrutacji.
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Projekt ,Wzmaocnij swoje kwalifikacje zawodowe! Sehkia specjalistyczne: grafika komputerowaggewaoi¢, spedycja, sprzeda
spawalnictwo.” wspéifinansowany jest z Europejski€gnduszu Spoiecznego w ramach Osi PriorytetowWdj2fnocnienie potencjatu
edukacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnegewdmjztwaslgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosaevaferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymkeyp-ksztatcenie zawodowe oséb dorostych
3. Uczestnik/Uczestniczka — osoba fizyczna, ktdranozyta 18 lat w chwili przyspienia do Projektu, i ktéra
podpisata Umow uczestnictwa, korzystgja z interwencji EFS.
4. Osoby z niepelnosprawfmami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustavdnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaoséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr,}&3z.
721, z pén. zm.), a take osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumientawsg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Blt,200z. 1375);
5. Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkoleniglade elementem wsparcia uczestnikow projektu,
konczace st egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzapo nabyte kwalifikacje w rozumieniu
wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zadgie monitorowania pagiu rzeczowego realizaciji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
6. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
7. EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;
8. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnychksztatcenie ustawiczne, o ktorym mowa w
rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styazf012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 6pRdwadzone sw nastpujacych formach: 1. kwalifikacyjny
kurs zawodowy; 2. kurs umighosci zawodowych; 3. kurs kompetencji ogélnych; 4. syyrinne ni
wymienione wyej, umaliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umtepsci i kwalifikacji zawodowych;
9. Ksztalcenie zawodowe — odnosi sio 0sob dorostych ktore ukeeyly 18 lat, ktdre chcuzupetné swop
wiedz og06ln, jak réowniez podnigé swoje kwalifikacje oraz zdoldy nowe umiegtnosci w kontelkécie
zawodowym;
10. Kurs — cykl zaj¢ edukacyjnych stiacych nabyciu nowych umigjnosci lub rozwijaniu i ulepszaniu ju
posiadanych.
83

Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

1.Projekt skierowany jest do 480 oséb dorostychtym 267 kobiet i 213 mrczyzn zamieszkagych (w
rozumieniu K.C.) wojslaskie, ktére z wlasnej inicjatywy zgtasaajhe¢ udziatu w szkoleniach i kursach min.
grafika komputerowa, ksjowas¢, spedycja, sprzedaspawalnictwo” . Uzyskane kwalifikacje przyczyisie do
wzrostu zatrudnienia poprzez popesgfektywndci realizowanego wsparcia.

2. Uczestnikéw proj. stanowiosoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy ghmodnost swoje kwalifikacje za
pomoa szkoléh zawodowych, ktére pracyjucz lub zamieszkuj na obszarze woglaskiego (w rozumieniu
K.C.) 480 os., w tym 267 kobiet i 213¢aczyzn (z wyhczeniem os. prowadeych dziatalné¢ gospodarcz,
Wiascicieli przedsgbiorstw petnicy funkcje kierownicze, wspdélnikbw w tym partneréprowadacych

regularr dziatalng¢ w przedsibiorstwach i czerpcy z niego korzici finansowe).

Partner projektu: Lider projektu:

DIAGNO
TEST NCKU

~ - seoaemwmosecae




Fundusze i = s f ;
ielei Rzeczpospolita Unia Europejska
E E’l:;grl::g:itrll:ny - Poliska // Slq S kle. Europeijski Fundusz Spoteczny
Projekt ,Wzmaocnij swoje kwalifikacje zawodowe! Sehkia specjalistyczne: grafika komputerowaggewaoi¢, spedycja, sprzeda
spawalnictwo.” wspéifinansowany jest z Europejski€gnduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowdj2tnocnienie potencjatu
edukacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnegewdajztwaslgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosdevaferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymkeyp-ksztatcenie zawodowe oséb dorostych

3.Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetietityteriow okrélonych w pkt. 2 niniejszego
REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE, jest wypelnieni przestanie pocattradycyjra lub
elektroniczm na adresbiuro@ncku.pl, badz zlozenie w Biurze Projektu Formularza Zgtoszeniowego,
kompletnie wypetnionego, opatrzonegoagattasnoecznym podpisem Kandydata.

Formularz Zgtoszeniowy daginy jest:

a) na stronie Internetowej Beneficjentavw.ncku.pl

b) w Biurze Projektu — oddziat NCKU / 41-400 Mysfce, Ul. Swierczyny 72

4. Przyjmowane d¢ma jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgloszena widciwym Formularzu
Zgtoszeniowym, opatrzone datwlasnoecznym podpisem Kandydata.

5. Za moment zgtoszenia przyjmujee silak ztozenia wymaganych dokumentéw; w przypadku poczty
elektronicznej oraz poczty tradycyjnej decymd jest data wplyntia wymaganych dokumentéw, tj. data
otrzymania przez Beneficjenta.

6. W ramach projektu prowadzonygdzie bezptatny cykl szkoleniowy obejmay nasgpujace formy wsparcia:

- Spawanie metadMAG | poziom

- Spawanie metedMAG Il poziom

- Spawanie metedMAG Il poziom

- Spawanie metadMIG | poziom

- Spawanie metadMIG Il poziom

- Spawanie metedMIG IIl poziom

- Spawanie metedTIG | poziom

- Spawanie metedTIG Il poziom

- Spawanie metadTIG IIl poziom

- Jzyk angielski dla spawaczy

- Szkolenie: Grafika komputerowa PHOTOSHOP
- Szkolenie: Grafika komputerowa COREL

- Szkolenie: Ksigowas¢ wspomagana komputerem w wyk. oprogramowania CdmfaRP OPTIMA
- Szkolenie: Przedstawiciel handlowy

- Szkolenie: Spedycja i transport
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- Jezyk angielski zawodowy

84
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rekrutacja potencjalnych Uczestnikow Projektbyadet sic bedzie zgodnie z politykrownadci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20/22 z zasadréwnasci szans i niedyskryminacji, w
tym dosgpnasici dla 0s6b niepetnosprawnych. Rekrutacja zaktagay dostp do Projektu zarowno dla kobiet,
jak i mezczyzn znajdujcych sé w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Sposoby rekrutowania Uczestnikow Projektu:

a) ogtoszenia w prasie lokalnej

b) ogtoszenia na portalach spotecé&riowych, forach internetowych, stronach zawigcggh

oferty pracy

c) plakaty, ulotki

d) bezpdredni kontakt z grupdocelovwy
2.Procedura rekrutacyjna prowadzongddie zgodnie z zasadrowndici szans oraz pici, a tak a take
z poszanowaniem praw i godeoUczestnikdw Projektu.
3. Z udziatu w projekcie wytzone § osoby prowadge dziatalnéé¢ gospodarcz, wiasciciele przedsibiorstw
petniacy funkcje kierownicze, jak rowntewspdlnicy (w tym partnerzy prowaglzy regularn dziatalngé w
przedsgbiorstwie i czerpicy z niego korz§ci finansowe) oraz osoby prowagz jednoosoboyvdziatalngé
gospodarcg beda mogly ubiegé sie o wsparcie w ramach projektéw realizowanych w remBziatania 8.2
poprzez oferowane ustugi w RUR.
2. Proces rekrutacji do udziatlu w projekcie rozpoezsi w maju 2018 ri bedzie odbywat i w sposéb aigly
przez (okres od 1 do 18 migsa projektu) i do uzyskania zaktadanej liczby utzigéw/czek.
3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rakjudo projektu (zgodnie z wzorami stanaeyimi
zakczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Formularz rekrutacyjny wraz Zwiadczeniami
b) orzeczenie o niepetnospravinio- w przypadku oséb z niepetnospravciami,
c) z&éwiadczenie z PUP — w przypadku oso6b zarejestrowajal® bezrobotne,
4. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kdacd winni mi€ ze solh dowdd osobisty w celu
weryfikacji danych. W przypadku jego nieokazani@lhdostarczenia dokumentéw degpgocztova, e-mailem
obligatoryjna weryfikacja zgodioi danych nagpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w piagek
5. Dokumenty zgtoszeniowe najekompletnie wypetrd w jezyku polskim, opatrzy dat i czytelnie podpisa
W przypadku konieczrigi skrelenia, obok skrdenia naley postawé parafle.
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ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymkeyp-ksztatcenie zawodowe oséb dorostych
Kopie zahczonych dokumentdéw winny byotwierdzone klauzal,za zgodné¢ z oryginatem? opatrzone dati
podpisem.
6. Organizator zastrzegaz wypetnienie i zigenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczn
przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
7. Dokumenty rekrutacyjne ztone po terminie okresu rekrutacji niedh podlega rozpatrzeniu.
8. Zlozone przez Kandydatéw zgtoszenia nie podiggajrotowi.
9. Kwalifikacji Uczestnikéw dokona Specjalista dszliczen pod nadzorem Koordynatorki.
10. Etapy oceny dokumentow Kandydatow:
a) Ocena kryteriow formalnych i dgpu do projektu polegaga na sprawdzeniu:
- poprawndci i kompletndci ztozonych dokumentéw,
- spetniania kryteriéw wymienionych w 82 pkt. 1 iejlszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata kryteriow jest réwraxzne z negatywnym wynikiem oceny formalnej i
skutkowd bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata deny merytorycznej.
b) Ocena merytoryczna polegeqd na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom/kspetniagcym
nastpujace kryteria:
- Kobiety +1.
- Osoba niepetnosprawna+1
- Osoba z terenéw wiejskich +1
- Osoba w wieku powej 45 +1,
- Wyksztatcenie max. ponadgimnazjalne +1.
W trakcie rekrutacji prowadzoneedns rozmowy kwalifikacyjne przez powotany zespdt w asktktérego
wchodzi: spec. ds. rekrutacji, koordynator i/lugsient koordynatora.
Przyznawa oni xda pkt od 1-3, gdzie 3 oznaazdkdzie dua potrzely przeszkolenia ze wzglu na brak
petnych kwalifikacji pozwalajcych na zatrudnienie w tematyce zgodnej z projekeerh pkt,ze potrzeba
szkoler jest mniejsza ze wzglu na ju: posiadane kwalifikacje.
Potrzeba szkoleniowa badanadbie rownie pod lktem przygotowanej oferty wsparcia, ktéradbie
dostosowana do indywidualnych potrzeb rozwojowyckdukacyjnych uczestnikéw wiedzy, &vadczenia,
zdolnaici i mozliwosci psychofizycznych. W zwiku z tym zespdt na etapie rekrutacji weryfikéwadzie
wybrane z wtasnej inicjatywy szkolenia przez danegrestnika.
W sytuacji, gdy okze sk, ze uczestnik posiaddxdzie czé¢ kwalifikacji zostanie on tylko skierowany nagéz
szkolenia - konkretny modut uzupetriey.
11. W przypadku, gdy wecej uprawnionych do wsparcia Kandydatow uzyska a&dma liczbe punktow,
decydowé@ bedzie termin wplywu dokumentéw rekrutacyjnych do raivprojektu. W przypadku zienia
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Projekt ,Wzmaocnij swoje kwalifikacje zawodowe! Sehkia specjalistyczne: grafika komputerowaggewaoi¢, spedycja, sprzeda
spawalnictwo.” wspéifinansowany jest z Europejski€gnduszu Spoiecznego w ramach Osi PriorytetowWdj2fnocnienie potencjatu
edukacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnegewdmjztwaslgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosaevaferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymkeyp-ksztatcenie zawodowe oséb dorostych
dokumentéw rekrutacyjnych dreglektroniczi i pézniejszym dostarczeniu ich oryginatow pod uwdmgana
bedzie data wpltywu na poczmailows.
16. O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowadn projektu zostanpoinformowani drog telefoniczma,
poczt tradycyjr lub elektronicza.
17. Spaéréd oséb, ktére spetnigjkryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane uczestnictwa w
projekcie z powodu uzyskania zbyt malej liczby piduk na etapie oceny, zostanie utworzona lista veaen.
Osoby z najwiksz liczba punktow z listy rezerwowejela kwalifikowane kolejno do udzialu w Projekcie w
przypadku rezygnacji z udziatu w nim oséb z lispdptawowe;.
18. Do skrélenia Kandydata z listy rankingowej tedoj¢ w przypadku podania przez niego nieprawdziwych
danych, ztgenie falszywych éwiadcze, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania umovwgestnictwa itp.
19. Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, dsmicy podpisaj umowe uczestnictwa w projekcie,
zobowhzujaca do uczestnictwa z minimum 80% frekweney zagciach szkoleniowych, w przypadku szkble
na prawo jazdy 100% frekwenapraz regulujca inne prawa i obowizki Uczestnika projektu.
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Organizacja wsparcia
W ramach projektu przewidziano ngstijace formy:

1. Szkolenia uzupetnigge/podnoszce kwalifikacje zawodowe mieszane: spedycja, spzelsigowasd,
grafika:

- Grafik komputerowy PHOTOSHOP- (25h szkolenia)magyka: praca z obrazem, usuwaniegdriych
elementéw ze z¢§, Korygowanie obrazu i poprawa jald zdje¢ cyfr., fotomodyfikacje, renowacja starych
fotografii, poprawianie wygldu postaci, podstawy pracy zdzlem, definiowanie i praca z kolorem, tekstu i
prostych ksztattéw, podstawy pracy na warstwaclgimgnie obiektow z tta, podstawy tworzenia fotonaant

- Grafik komputerowy COREL (I stopi¢- (30h szkolenia) tematyka: rysowanie prostychtdésaw, rysowanie
odreczne, pdzle i pisaki, transformacja i modyfikacja obiektomypetnienia i kontury, praca z tekstem: rodzaje
i sposoby wprowadzania, wykorzystanie efektow sgaggh.

- Ksiegowas¢ wspomagana komputerem w wyk. oprogramowania CdmBRP OPTIMA- (150h szkolenia)
tematyka: rozrachunki publiczno-prawne, rozrachurki pracownikami, amortyzacja, zakup, sprzeda
darowiznagrodek trwaty, dokumenty ksjowe, podatki, bilans, RZiS, kgii rachunkowe.

- Przedstawiciel handlowy-(30h szkolenia) tematyksztattowanie wizerunku akwizytora, prowadzenialay
rynku, wybor docelowych segmentéw rynku, tworzemikacji z klientem, trudny klient, konkurencja, pisze
wrazanie, cele obstugi klienta, techniki prowadzenizmow, techniki manipulacyjne i radzenie sobie zyky,

negocjacje i sita perswaz;ji.
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- Spedycja i transport- (80h szkolenia) tematykadgtawowe peajcia i terminy w transporcie i spedyciji, cele i

znaczenie transportu i spedycji we wspotczesnynkuymwarunkowania i podstawy prawne funkcjonowania

firm przewozowych i spedycyjnych na rynku krajowymigdzynarodowym, planowanie sprzega operaciji,

regulacje prawne w transporcie, reklamacje, czasypkierowcow.

Wszystkie szkolenia k@zy¢ sie beda certyfikacp IEES.

2. Szkolenia uzupemiate/podnoszce kwalifikacje zawodowe spawaczy:

- Spawanie metedMAG | poziom (spawanie blach i rur spoinami pacahevirymi) - 145h teoria i praktyka

- Spawanie metedMAG Il poziom (spawanie blach spoinami czotowymi)12h teoria i praktyka,

- Spawanie metedMAG IIl poziom (spawanie rur spoinami czotowym®9h teoria i praktyka

- Spawanie metedMIG | poziom (spawanie blach i rur spoinami paamewiymi - 151h teoria i praktyka,

- Spawanie metadMIG Il poziom (spawanie blach spoinami czotowymi)12h teoria i praktyka,

- Spawanie metadMAG IIl poziom (spawanie rur spoinami czotowymi®9h teoria i praktyka,

- Spawanie metedTIG | poziom (spawanie blach i rur spoinami paatviymi - 103h teoria i praktyka,

- Spawanie metedTIG Il poziom (spawanie blach spoinami czotowymi)02h teoria i praktyka,

- Spawanie metedTIG IIl poziom (spawanie rur spoinami czotowymil11h teoria i praktyka.

4. Xzyk angielski zawodowy - uwzglnia® bedzie gtéwnie stownictwo zwrzane ze szkoleniami , aby

umazliwi ¢ swobodne porozumiewanie; < klientami. Szkolenie jest obligatoryjne.

Szkol. kaczy sie bedzie certyfikacy Toeic/Toefl.

5. Szkolenie zgzyka angielskiego zawodowego/dla spawaczy jesgatiiryjne w projekcie. Uczestnik musi je

wybra i dobra do niego inne szkolenia fakultatywne.

7. Uczestnik winien by dyspozycyjny na okres trwania projektu ze wdgl na organizaegjterminéw form

wsparcia, ktére magulega zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo

8. Poszczegolne formy wsparcia @dipsie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

9. Organizator zastrzega sobie #neos$¢ zmiany terminu poszczegdlnych @ajplanowanych w Projekcie z

przyczyn niezalenych od niego.

10. Uczestnicy projektu zoboaziani g do:

a) uczestnictwa w minimum 80% widej z form wsparcia,

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczest@iclv zagciach w terminach i miejscach wyznaczonych

przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obegriona zagciach poprzez zienie podpisu na przedkfadanej

liscie obecnéci oraz licie potwierdzajcej skorzystanie z poggtunku (jéli dotyczy),

e) rzetelnego przygotowywanig slo zagc,
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ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymkeyp-ksztatcenie zawodowe oséb dorostych

f) wypetniania ankiet zwizanych z realizagjProjektu i monitoringiem jego pgaiejszych rezultatow w czasie
trwania projektu i po jego zakozeniu,

0) przystapienia po zakaczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sfraicego nabyte kwalifikacje
zawodowe,

h) informowania o ewentualnych zmianach danych wudtentacji rekrutacyjnej i umowie uczestnictwa w
Projekcie,

i) udzielania wszelkich informacji zazanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom pmaowanym we
wdrazanie Dziatania 11.3 w tym Wojewddzkiemu dpwi Pracy w Katowicach,

11. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnit jgprawniony do otrzymania:

- certyfikatu potwierdzacego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku egzam(jezeli dotyczy),

- jednorazowego przygtienia do egzaminu patwowego dla spawaczy §jedotyczy)

12. Uczestnik projektu nmi@ maksymalnie opgi¢ bez usprawiedliwienia 20% zdj szkoleniowych. W
przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu réealgci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie
uznany za 0s@brezygnujpca z udzialu w projekcie i zostanie obobny przez Organizatora kosztami
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w rdmgojektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektemmfach wsparcia obowduje zakaz sprywania alkoholu
oraz innych substancji odurzajych. Palenie tytoniu jest mibwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego
wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zmane z usumgciem wyrzdzonych przez siebie szkod i

zniszczé powstatych podczas uczestnictwa w przewidziangcméch wsparcia
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Rezygnacja z projektu lub wykluczenie

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Qiigator zastrzega sobie prawo skeeia Uczestnika z listy
Uczestnikéw Projektu w nagiujacych przypadkach:

- naruszenia przez Uczestnika postanaviRegulaminu,

- razacego naruszenia paidku organizacyjnego podczas szkoteaz zasad dobrego wychowania,

- opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwipohad 20% czasu (godzin) gagzkoleniowych.

2. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udaisv Projekcie i rozpoc# w nim udzial, mae zrezygnowa

z uczestnictwa tylko w wyniku waych zdarzé losowych dotycacych jego osoby lub czionka jego rodziny
(np. choroba Uczestnika, choroba dziecka; za cazlorddziny Uczestnika Projektu uznaje: shakonka

Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przyspmsah rodzicéw i rodzestwo Uczestnika)
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Projekt ,Wzmaocnij swoje kwalifikacje zawodowe! Sehkia specjalistyczne: grafika komputerowaggewaoi¢, spedycja, sprzeda
spawalnictwo.” wspéifinansowany jest z Europejski€gnduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowdj2tnocnienie potencjatu

edukacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnegewdajztwaslgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosdevaferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymkeyp-ksztatcenie zawodowe oséb dorostych

3. Organizator zastrzega sobie prawo do ocenyeisimiprzestanek, o ktérych mowa gy, uzasadniagych
rezygnac Uczestnika Projektu poprzezadanie od Uczestnika przedstawienia stosownych dekbmy
potwierdzagcych te okolicznéci w szczegdlnéci: zawiadczenia lekarskiego, umowy o pgacumowy
cywilnoprawnej itp.
4. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Faoge przed zakiczeniem przewidzianych dla niego w
Projekcie form wsparcia, z wadzeniem przyczyn okéonych w pkt. 2, mee wigzat sie z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowykagsny przez Organizatora kosztéw poniesionych
podczas jego dotychczasowego udziatlu w Projekcie.
5. Organizator zastrzega sobie prawo 8kréa Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow w ypadku
naruszenia przez niego zapisOw Regulaminu nabounczestnictwa w Projekcie oraz zasad wapdih
spotecznego.
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INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. 01 maja 2018 i ob@wje przez caly okres
trwania projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminenstraggane $w sposob ostateczny przez Koordynagork
Projektu w tym w oparciu 0 wytyczne dla instytubjoracych udziat we wdrzaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwilaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoigc

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niregez Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowié w uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuatjiany warunkOw realizacji projektu, zmiany
warunkéw umowy z Instytugj Pdrednicaca — Wojewodzkim Urzdem Pracy w Katowicach, zmiany

dokumentéw programowych lub wytycznych.

Data i podpis

Jestemswiadomaly, ze projekt jest wspoiinansowany przez ®rituropejsk ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego ProgBperacyjnego Wojewddztviiaskiego na lata 2014-
2020 — G priorytetowa XI Wzmocnienie potencjalu edukacyjoedpziatanie 11.3. Dostosowanie oferty

ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rymiagyp— ksztatlcenie zawodowe oséb dorostych.

Data i czytelny podpis Kandydata /Kandyda

Partner projektu: Lider projektu:
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