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Projekt ,, Postaw na rozwdj-szkolenia zawodowe”
wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
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REGULAMIN REKRUTACJI T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Postaw na rozwdj-szkolenia zawodowe”

WND-RPSL.11.03.00-24-035A/16

§1
Postanowienia ogélne

1.Projekt ,,Postaw na rozwdj-szkolenia zawodowe” WND-RPSL.11.03.00-24-035A/16 zwanym dalej
,Projektem” wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej XI
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie Niepublicznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0.0. z
siedzibg w Mystowicach, ul. Bernarda Swierczyny 72(Lider projektu) z Z.U.W.H. , ELPAX” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Bytomiu, ul. Luzycka 11 (Partner projektu).

3. Projekt trwa w okresie od dnia 01.12.2016r. do dnia 30.11.2018r. i obejmuje obszar woj. §laskiego.

4. Rekrutacje Kandydatéw prowadzi Lider projektu wraz z Partnerem projektu.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie woj. slaskiego.

6.Projekt ma na celu wzrost umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 0séb poprzez umozliwienie uzyskania i
uzupetnienie wiedzy w okresie od dnia 01.12.2016r. do dnia 30.11.2018r.

7.Przystepujac do Projektu w sposéb przewidziany w niniejszym REGULAMINIE UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE, Uczestnik wyraza zgod¢ na jego postanowienia. Udzial w Projekcie i udost¢pnienie danych
osobowych jest catkowicie dobrowolne.

8. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.
§2
Definicje
1. Projekt - projekt ,,Postaw na rozwdj-szkolenia zawodowe” WND-RPSL.11.03.00-24-035A/16

2. Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyla dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie w okresie

rekrutacji.
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3. Uczestnik/Uczestniczka — osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat w chwili przystapienia do Projektu, i ktéra
podpisata Umowe uczestnictwa, korzystajaca z interwencji EFS
4. Osoby z niepelnosprawno$ciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);
5. Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia, bgdace elementem wsparcia uczestnikow projektu,
koficzace si¢ egzaminem 1 uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego nabyte kwalifikacje w rozumieniu
wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
6. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;
7. EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;
8. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — ksztalcenie ustawiczne, o ktérym mowa w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622), prowadzone sa w nastgpujacych formach: 1. kwalifikacyjny
kurs zawodowy; 2. kurs umiej¢tnosci zawodowych; 3. kurs kompetencji ogélnych; 4. kursy, inne niz
wymienione wyzej, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9. ksztalcenie zawodowe — odnosi si¢ do oséb dorostych ktére ukonczyty 18 lat, ktére chca uzupetni¢ swoja
wiedze ogdlna, jak réwniez podnie$¢ swoje kwalifikacje oraz zdoby¢ nowe umiej¢tnosci w kontekScie
zawodowym;
10. Kurs — cykl zaje¢ edukacyjnych stuzacych nabyciu nowych umiejetnosci lub rozwijaniu i ulepszaniu juz
posiadanych.

§3

Zalozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

1.Projekt skierowany jest do 480 os6b dorostych, w tym min. 120 kobiet zamieszkujacych (w rozumieniu K.C.)
woj. $laskie, ktére z wlasnej inicjatywy zglaszaja che¢ udzialu w szkoleniach i kursach min. kierowca
cigzar6wki, spedycja i transport, przedstawiciel handlowy, ksiegowos¢, grafika komputerowa oraz szkoleniach
pochodnych. Uzyskane kwalifikacje przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia poprzez poprawe¢ efektywnosci
realizowanego wsparcia.

2. Uczestnikéw proj. stanowia osoby dorosle, ktére z wlasnej inicjatywy chca podnosi¢ swoje kwalifikacje za

pomocg szkolen zawodowych, ktére pracuja, ucza lub zamieszkuja na obszarze woj. §laskiego (w rozumieniu
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K.C.) 480 os., w tym min. 120 kobiet (z wylaczeniem os. prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, Wtascicieli
przedsigbiorstw petnigcy funkcje kierownicze, wspOlnikow w tym partneréw prowadzacych regularng
dzialalno$¢ w przedsigbiorstwach i czerpiacy z niego korzyS$ci finansowe).

3.Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spelnieniu kryteriow okreslonych w pkt. 2 niniejszego
REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE, jest wypelnienie i przestanie poczta tradycyjng lub
elektroniczng na adres biuro@ncku.pl , badz zlozenie w Biurze Projektu Formularza Zgloszeniowego,
kompletnie wypetnionego, opatrzonego datg i wlasnorgecznym podpisem Kandydata.

Formularz Zgloszeniowy dostepny jest:

a) na stronie Internetowej Beneficjenta: www.ncku.pl

b) w Biurze Projektu — 41-400 Mystowice, Ul. Swierczyny 72 lub w biurze wspomagajacym Bytom, ul.
Luzycka 11.

4. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia na wiasciwym Formularzu
Zgtoszeniowym, opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem Kandydata.

5. Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ dat¢ zlozenia wymaganych dokumentéw; w przypadku poczty
elektronicznej oraz poczty tradycyjnej decydujaca jest data wplynigcia wymaganych dokumentéw, tj. data
otrzymania przez Beneficjenta.

6. W ramach projektu prowadzony bedzie bezptatny cykl szkoleniowy obejmujacy nastepujace formy wsparcia:

- prawo jazdy kat. C

- prawo jazdy kat. C+E

- kwalifikacja wstepna przyspieszona (dla oséb powyzej 21 roku zycia)

- Kurs europejskich przepiséw prawa jazdy w transporcie kolowym

- Jezyk angielski zawodowy dla kierowcow

- Grafika komputerowa

- Ksiggowo$¢ wspomagana komputerem z wykorzystaniem oprogramowania Comarch ERP Optima

- Spedycja i transport

- Monter instalacji elektrycznych

- Prawo jazdy kat. B
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§4
REKRUTACJA I WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw Projektu odbywac si¢ bedzie zgodnie z polityka réwnos$ci szans kobiet
1 m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rowno$ci szans i niedyskryminacji, w
tym dostgpnosci dla oséb niepetnosprawnych. Rekrutacja zaktada réwny dostep do Projektu zar6wno dla kobiet,
jak i mezczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Sposoby rekrutowania Uczestnikéw Projektu:

a) ogloszenia w prasie lokalnej

b) ogloszenia na portalach spotecznosciowych, forach internetowych, stronach zawierajacych

oferty pracy

c) plakaty, ulotki

d) bezposredni kontakt z grupa docelowa
2.Procedura rekrutacyjna prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwno$ci szans oraz plci, a takze a takze
z poszanowaniem praw i godnosci Uczestnikéw Projektu.
3. Z udzialu w projekcie wytaczone sa osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, wlasciciele przedsigbiorstw
pelnigcy funkcje kierownicze, jak réwniez wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w
przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzy$ci finansowe) oraz osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza beda mogly ubiegaé si¢ o wsparcie w ramach projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.2
poprzez oferowane ustugi w RUR.
2. Proces rekrutacji do udzialu w projekcie rozpocznie si¢ w listopadzie 2016r. i bedzie odbywal si¢ w sposdb
ciagly przez (okres od 1 do 18 miesigca projektu) i do uzyskania zaktadanej liczby uczestnikow/czek.
3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami stanowigcymi
zalaczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Formularz rekrutacyjny wraz z o§wiadczeniami
¢) orzeczenie o niepelnosprawnosci - w przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami,

d) zaswiadczenie z PUP — w przypadku os6b zarejestrowanych jako bezrobotne,
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4. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze soba dowdd osobisty w celu
weryfikacji danych. W przypadku jego nieokazania badZ dostarczenia dokumentéw droga pocztowa, e-mailem
obligatoryjna weryfikacja zgodnos$ci danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

5. Dokumenty zgloszeniowe nalezy kompletnie wypelni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac.
W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke.

Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”. opatrzone datg i
podpisem.

6. Organizator zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie okresu rekrutacji nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

8. Z1ozone przez Kandydatéw zgloszenia nie podlegaja zwrotowi.

9. Kwalifikacji Uczestnikdw dokona Specjalista ds. rozliczen pod nadzorem Koordynatorki.

10. Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:

a) Ocena kryteridw formalnych i dostgpu do projektu polegajaca na sprawdzeniu:

- poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentow,

- spetniania kryteriow wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Niespelnienie przez Kandydata kryteriow jest rownoznaczne z negatywnym wynikiem oceny formalnej i
skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do oceny merytoryczne;.

b) Ocena merytoryczna polegajaca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom/kom spetniajagcym
nastepujace kryteria:

- Kobiety +1.

- Osoba niepetnosprawna+1

- Osoba z terendéw wiejskich +1

- Osoba w wieku powyzej 45 +1,

- Wyksztatcenie max. ponadgimnazjalne +1.

W trakcie rekrutacji prowadzone beda rozmowy kwalifikacyjne przez powolany zespét w sktad ktérego
wchodzi: spec. ds. rekrutacji, koordynator i/lub asystent koordynatora.

Przyznawa¢ oni beda pkt od 1-3, gdzie 3 oznacza¢ bedzie duza potrzebe przeszkolenia ze wzglgdu na brak
pelnych kwalifikacji pozwalajacych na zatrudnienie w tematyce zgodnej z projektem a 1 pkt, Zze potrzeba
szkolen jest mniejsza ze wzgledu na juz posiadane kwalifikacje.

Potrzeba szkoleniowa badana bedzie réwniez pod katem przygotowanej oferty wsparcia, ktéra bedzie

dostosowana do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczestnikow wiedzy, do§wiadczenia,
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zdolnosci 1 mozliwosci psychofizycznych. W zwiazku z tym zesp6t na etapie rekrutacji weryfikowa¢ bedzie
wybrane z wlasnej inicjatywy szkolenia przez danego uczestnika.

W sytuacji, gdy okaze si¢, ze uczestnik posiada¢ bedzie cze$¢ kwalifikacji zostanie on tylko skierowany na cz¢s$¢
szkolenia - konkretny modut uzupetiajacy.

11. W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowa liczbe punktow,
decydowaé bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu. W przypadku zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych droga elektroniczng i pdzniejszym dostarczeniu ich oryginatéw pod uwage brana
bedzie data wptywu na poczt¢ mailows.

16. O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostana poinformowani drogg telefoniczna,
poczta tradycyjna lub elektroniczng.

/uczestniczek, wynikajacych z ich aktualnego stanu

17. Sposréd oséb, ktore spelniaja kryteria formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa w
projekcie z powodu uzyskania zbyt malej liczby punktéw na etapie oceny, zostanie utworzona lista rezerwowa.
Osoby z najwigksza liczbg punktéw z listy rezerwowej beda kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w
przypadku rezygnacji z udziatu w nim osé6b z listy podstawowe;j.

18. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku podania przez niego nieprawdziwych
danych, ztozenie falszywych o§wiadczen, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania umowy uczestnictwa itp.
19. Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, Uczestnicy podpisuja umowe uczestnictwa w projekcie,
zobowiazujaca do uczestnictwa z minimum 80% frekwencja w zajegciach szkoleniowych, w przypadku szkolen
na prawo jazdy 100% frekwencja oraz regulujaca inne prawa i obowigzki Uczestnika projektu.

§5
Organizacja wsparcia
W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy:

1. Prawo jazdy:

-prawo jazdy kat. C - tematyka szkol: 20 godz. zaj¢cia teoretycznych, 30h indywidualnych zaj¢¢ praktycznych,
-prawo jazdy kat. C+E tematyka szkol: 25 godz. indywidualnych zaj¢¢ praktycznych (zgodnie ze zmiang
przepiséw w ramach szkol. zlikwidowano zajgcia teoretyczne)

-kwalifikacja wstepna przySpieszona- 130 godz. zaj¢¢ teoretycznych, 8 godz. praktyk jazdy indywidualnej i 2
godz. jazdy w warunkach specjalnych na ptycie lub réwnoznaczna 1 godz. w symulatorze.

Powyzsze szkol. skoficza si¢ egzaminem WORD
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2. Moduty uzupetniajgce szkol. zawodowe dzigki ktérym uczestnicy/czki beda mogli znalez¢ zatrudnienie
rOwniez firmach migdzynarodowych.

-Kurs Europejskich przepiséw prawa jazdy w transporcie kotowym (24 h szkol.) - tematyka szkol: réznice
kulturowe, oznaczenia znakdw drogowych i przepisy drogowe w krajach europejskich.

Kurs konczy si¢ egzaminem zewnetrznym oraz wydaniem certyfikatu IEES.

-Jezyk angielski zawodowy dla kierowcéw (180 h szkolenia) - szkol. uwzgledniaé¢ bedzie gléwnie stownictwo
zwiazane z transportem mi¢dzynarodowym, aby umozliwi¢ kierowcom swobodne porozumiewanie si¢. Szkol.
konczy¢ si¢ bedzie certyfikacja Toeic/Trefl. Szkolenie jest obligatoryjne.

3. Szkolenia zawodowe mieszane.

- Grafik komputerowy PHOTOSHOP- (25h szkolenia)- tematyka: praca z obrazem, usuwanie zbednych
elementdw ze zdj¢¢, Korygowanie obrazu i poprawa jakosci zdje¢ cyfr., fotomodyfikacje, renowacja starych
fotografii, poprawianie wygladu postaci, podstawy pracy z pedzlem, definiowanie i praca z kolorem, tekstu i
prostych ksztaltéw, podstawy pracy na warstwach, wycinanie obiektow z tla, podstawy tworzenia fotomontazy

- Grafik komputerowy COREL (I stopiefi)- (30h szkolenia) tematyka: rysowanie prostych ksztattow, rysowanie
odreczne, pedzle 1 pisaki, transformacja i modyfikacja obiektow, wypelnienia i kontury, praca z tekstem: rodzaje
i sposoby wprowadzania, wykorzystanie efektow specjalnych.

- Ksiggowo$¢ wspomagana komputerem w wyk. oprogramowania Comarch ERP OPTIMA- (150h szkolenia)
tematyka: rozrachunki publiczno-prawne, rozrachunki z pracownikami, amortyzacja, zakup, sprzedaz,
darowizna, $rodek trwaty, dokumenty ksiggowe, podatki, bilans, RZiS, ksiegi rachunkowe.

- Monter instalacji elektrycznych- (40h szkolenia) tematyka: zarys wiadomos$ci z podstaw elektrotechniki |,
obowiazujace przepisy z zakresu gospodarki energetycznej, zasady eksploatacji urzadzen elektrycznych, budowa
1 warunki techniczne sieci, urzadzen i instalacji elektrycznych, srodki ochrony przeciwporazeniowej, organizacja
wykonywanych prac, rodzaje sprz¢tu ochronnego, ochrona ppoz, pomiary wartosci elektrycznych.

- Przedstawiciel handlowy-(30h szkolenia) tematyka: ksztalttowanie wizerunku akwizytora, prowadzenie analizy
rynku, wybor docelowych segmentéw rynku, tworzenie relacji z klientem, trudny klient, konkurencja, pierwsze
wrazanie, cele obstugi klienta, techniki prowadzenia rozméw, techniki manipulacyjne i radzenie sobie z krytyka,
negocjacje i sila perswazji.

- Spedycja i transport- (80h szkolenia) tematyka: podstawowe pojecia i terminy w transporcie i spedycji, cele i
znaczenie transportu i spedycji we wspdtczesnym rynku, uwarunkowania i podstawy prawne funkcjonowania
firm przewozowych i spedycyjnych na rynku krajowym i mi¢dzynarodowym, planowanie sprzedazy i operacji,
regulacje prawne w transporcie, reklamacje, czas pracy kierowcow.

Kursy konczy si¢ egzaminem oraz wydaniem certyfikatu.
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Projekt ,, Postaw na rozwdj-szkolenia zawodowe”
wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

4. Jezyk angielski zawodowy (180 h szkol) - uwzglednia¢ bedzie gléwnie stownictwo zwigzane ze szkoleniami ,
aby umozliwi¢ swobodne porozumiewanie si¢ z klientami. Szkolenie jest obligatoryjne.

Szkol. konczy¢ si¢ bedzie certyfikacja Toeic/Toefl.

5. Prawo jazdy kat. B; tematyka szkol: 30 godz. zajecia teoretycznych, 30h indywidualnych zaj¢¢ praktycznych -
egzamin WORD

6. Szkolenie z jezyka angielskiego, zawodowe, badz dla kierowcéw jest obligatoryjne w projekcie. Uczestnik
musi je wybra¢ i dobra¢ do niego inne szkolenia fakultatywne.

7. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny na okres trwania projektu ze wzgledu na organizacj¢ terminéw form
wsparcia, ktére moga ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo.

8. Poszczegdlne formy wsparcia odbeda sie¢ w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

9. Organizator zastrzega sobie mozliwo§¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych w Projekcie z
przyczyn niezaleznych od niego.

10. Uczestnicy projektu zobowiazani sg do:

a) uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia, 100% uczestnictwa w kursach prawa jazdy

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c¢) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach wyznaczonych
przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno$ci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedkladanej
liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajacej skorzystanie z poczgstunku (jesli dotyczy),

e) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec,

f) wypelniania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu i monitoringiem jego pdézniejszych rezultatow w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu,

g) przystapienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzajacego nabyte kwalifikacje
zawodowe,

h) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie uczestnictwa w
Projekcie,

1) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Dziatania 11.3 w tym Wojewo6dzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach,

11. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

- certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku egzaminu (jezeli dotyczy),

- jednorazowego przystapienia do egzaminu w WORD (jesli dotyczy)
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12. Uczestnik projektu moze maksymalnie opuséci¢ bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych (oprécz
kurséw na prawo jazdy gdzie frekwencja wynosi 100%). W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu
nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osob¢ rezygnujaca z udzialu w
projekcie i zostanie obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w
ramach projektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowiazuje zakaz spozywania alkoholu
oraz innych substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego
wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usuni¢gciem wyrzadzonych przez siebie szkdd i

zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia

§6
Rezygnacja z projektu lub wykluczenie

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy
Uczestnikéw Projektu w nastgpujacych przypadkach:

- naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

- razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen oraz zasad dobrego wychowania,

- opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaje¢¢ szkoleniowych.

2. Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie i rozpoczat w nim udzial, moze zrezygnowaé
z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub czionka jego rodziny
(np. choroba Uczestnika, choroba dziecka; za czlonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje si¢ matzonka
Uczestnika, dzieci Uczestnika wilasne lub przysposobione, rodzicéw i rodzenstwo Uczestnika)

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej, uzasadniajacych
rezygnacj¢ Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia stosownych dokumentéw
potwierdzajacych te okoliczno$ci w szczegdlnosci: za$§wiadczenia lekarskiego, umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, ktére winno by¢
ztozone bez zb¢dnej zwloki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna

osoba z listy rezerwowej.
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§7
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. 01 listopada 2016 i obowigzuje przez caly okres
trwania projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa w sposob ostateczny przez Koordynatorke
Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny).

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji projektu, zmiany
warunkéw umowy z Instytucja Posredniczaca — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, zmiany

dokumentéw programowych lub wytycznych.

Data i podpis
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