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Projekt ,,Nowe perspektywy zawodowe szansq na ponowne zatrudnienie” wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

Zalacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjne

Miejscowas¢, dat:

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
(dotyczy os6b ,ktorym nie przediono umowy z przyczyn nie dotygzych pracownike

Dane pracodawcy

Petna nazwa zaktadu pracy

Adres zakfadu pracy

NIP
REGON
TAK
Powiazanie ze spotkami gglowymi
NIE

Niniejszym zaktada sg¢, ze Pan/Pan

Imie i Nazwisko

Numer

Adres zamieszkanial . .
domu/mieszkania

Data Miejsce urodzenia

Byt zatrudniony w w/w przedsigbiorstwie

Na stanowisku

Stosunku pracy (mowy o prgc
Na podstawie Stosunku stzbowego

Umowy CYWIlNOPrawnej .......ccocveeviieeiie i eiiennees

Zawartej na czas okfleny do dni:
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Projekt ,,Nowe perspektywy zawodowe szansq na ponowne zatrudnienie” wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

pracownik zakéczyt zatrudnienie z dniem uptywu w/w umowy
prag na czas okidony / umowy cywilnoprawnej, przy czym bri
mozliwosci przedhzenia umowy wynikat z przyczyniecych (o
Przyczyna zakiczenia stronie zaktadu prady

zatrudnienia

Oswiadczamze wszystkie podane powsj informacje g prawdziwe ikompletne. Przyjmujdo
wiadomdaci, ze informacje te magpodlegé weryfikacji przez upowanione instytucje (np. Uezly
Kontroli Skarbowej) na podstawie krajowych rejestr@p. rejestr ZUS) pod wzgdem ich
zgodndci z prawd.

(podpis osoby/oséb upow@ionej do reprezentowania zaktadu pri

Objecie wsparciem w ramach projektu oséb, ktérym wygasta umowa o prace na czas okreslony mozliwe jest tylko w wyjatkowych przypadkach zwigzanych z
trudna sytuacjg przedsiebiorstwa tj. gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy. Dotyczy to w
szczegolnosci pracodawcy, ktdry w okresie 12 miesiecy dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 192, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.
Zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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