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Projekt ,,Nowe perspektywy zawodowe szansq na ponowne zatrudnienie” wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

Zakacznik nr 1do Formularza zgtoszeniowe

(miejscowd¢, data)

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY

(dotyczy osdb, ktére g zagrazone zwolnieniem / przewidziane do zwolnien)*

Dane pracodawcy

Petna nazwa zaktadu pracy

Doktadny adres zaktadu pracy

NIP
REGON
Mikroprzedsi g¢biorstwo (przedstbiorstwo, ktore
zatrudnia mniej i 10 pracownikéw)
Wielkos¢ przedsibiorstwa Srednie przedskbiorstwo (przedsgbiorstwo, ktore

zatrudnia mniej i 250 pracownikéw)

Duze przedsegbiorstwo (przedstbiorstwo, ktére zatrudni
250 lub wecej pracownikéw)

przedsgbiorstwo przechodzi procesy restrukturyzac

przedsgbiorstwo odczuwa negatywne skutki zmie

Sytuacja gospodarcza gospodarczej

przedsiebiorstwa
przedsgbiorstwo znajduje giw sytuacji kryzysowe

nie dotyczy

przedstbiorstwo jest jednostkorganizacyja spotek
weglowych z terenu woglaskiego lub przedsbiorstw z

ol 22 2 B KE terenu wojslaskiego z nimi powgzanych (kooperagych)

nie dotyczy

Niniejszym za&wiadcza sg, ze Pan/Pani

Imie i Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

1. v
Nie potrzebne skresli¢

2 Warunkiem zakwalifikowania pracownika do udziatu w projekcie jest spetnianie jednego z ponizszych kryteriéw:

a. pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych pracownika,

b. pracownik zatrudniony jest w przedsiebiorstwie przechodzacym procesy restrukturyzacyjne/ odczuwajgcym negatywne skutki zmiany
gospodarczej / znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej.
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Projekt ,,Nowe perspektywy zawodowe szansq na ponowne zatrudnienie” wspétfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym
rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu) dla poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs

Adres zamieszkania

Jest zatrudniony/a w
w/wprzedsigbiorstwie na
stanowisku

Na podstawie

umowy o prag

S

UMOWY CYWIlINOPraWNE] .. ... viieisviiie i iaiie e,

tosunku sttbowego

Zawartej na czas

okreslony

nieokrelony

pracownik

4
n

z
n

pracownika

jest zagraony zwolnieniem (tzn. pracownik je

z

poprzedzajcych przysipienie tego pracownika ¢
projektu dokonat rozwizania stosunku pracy lub stosur

S
V4
S
S

(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z frd zm.) lub zgodnie
przepisami ustawy znia 26 czerwca 1974 - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypau
rozwigzania stosunku pracy lub stosunkuzblawego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudnigggo mniej ni 20

p
p
p

najduje s w okresie wypowiedzenia z przycz
iedotycacych pracownika

ostat poinformowany przez pracodavweczamiarze
ieprzedhienia zatrudnienia z przyczyn niedotycych

atrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 ngies

tuzbowego z przyczyn niedotygzych pracownikow
godnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 206:
zczegOlnych zasadach rozmywania z pracownikan
tosunkéw pracy z przyczyn niedotycgch pracownikow

racownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk prac
rzyczynekonomicznych, organizacyjnyc
rodukcyjnych lub technologicznych)

W zwiazku z powyszymstosunek pracystosunek shibowypracownika przewidzianego do zwolniel
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2 nie potrzebne skresli¢
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Podpis osoby/os6b uprawnionych do reprezentowaakiadu prac
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