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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

”

81

Objasnienie termindw i skrotow, definicje
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
FE SL 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027.
Beneficjent Projektu- Lider Projektu — Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z o.0.,
ul. Fabryczna 7, 41-400 Mystowice
Beneficjent Projektu — Partner Projektu — Bytom — miasto na prawach powiatu - Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu, ul. tagiewnicka 15, 41-902 Bytom
Projekt — Projekt ,,Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla cudzoziemcdw i pracodawcéw” nr FESL.07.03-
IP.02-0B90/24 realizowany przez Beneficjenta Projektu w partnerstwie, wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata
2021-2027, Priorytet FESL.07.00- Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie 07.03 — Integracja
spoteczno — gospodarcza cudzoziemcow
Kierownik projektu — osoba zarzadzajagca projektem ,Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla
cudzoziemcéw i pracodawcéw” nr FESL.07.03-IP.02-0B90/24.
Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla
cudzoziemcow i pracodawcow”
Umowa uczestnictwa — Umowa uczestnictwa w projekcie ,Razem w Zespole: Efektywne szkolenia dla
cudzoziemcow i pracodawcow”
Kandydat — osoba fizyczna (w przypadku OPT lub mtodocianych OPT) lub fizyczna/prawna ubiegajaca sie o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okresSlonych w niniejszym Regulaminie

uczestnictwa.

10) Uczestnik Projektu

Lider projektu: N I{[J Partner projektu: ”

e 0osoba fizyczna (przystepujaca do projektu jako Uczestnik - OPT), ktéra:
— spetnia kryteria dostepu okreslone w Regulaminie uczestnictwa,
— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
—  zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa,
— zawarta z Beneficjentem Projektu Umowe uczestnictwa.

e osoba fizyczna lub prawna (w przypadku pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajg OPT), ktéra:

— spetnia kryteria dostepu okreslone w Regulaminie uczestnictwa,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,

Stronal1lz17

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu




»*
» ¥

Funglusze Europejskie Dofinansowane przez ol g\{qiwodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska LW askie

—  zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa,
— zawarta z Beneficjentem Projektu Umowe uczestnictwa.

11) Cudzoziemiec — osoba, ktdra nie ma polskiego obywatelstwa

12) Migrant — osoba, ktéra nie ma polskiego obywatelstwa i ktora przybyta na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu osiedlenia sie. Projekt zaktada udziat wytgcznie migrantéw, bedacych obywatelami paistw
trzecich.

13) Obywatel panstwa trzeciego (OPT) — osoba, ktdra jest obywatelem krajéw spoza UE; bezpanstwowiec
zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa; osoba,
ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ani panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (Norwegia, Islandia, Lichtenstein i Szwajcaria), w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954r. i osoba bez
ustalonego obywatelstwa.

14) Ochrona czasowa — tymczasowa ochrona dla nastepujgcych kategorii wysiedlericow, ktorzy musieli opuscic
Ukraine poczawszy od dnia 24 lutego 2022r. w nastepstwie inwazji wojskowej rozpoczetej w tym dniu przez
rosyjskie sity zbrojne: obywateli Ukrainy zamieszkatych w Ukrainie przed dniem 24 lutego 2022r.;
bezpanstwowcdw lub obywateli paistw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy przed dniem 24 lutego 2022r.
korzystali z ochrony miedzynarodowej lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie; cztonkéw rodzin ww.
0s06b, zgodnie z art.2 decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022r. stwierdzajacej istnienie
masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy oraz art. 110 ust. 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

15) Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszosci: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifnska, zydowska.
Mniejszosci etniczne to: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

16) Osoba mtodociana — osoba w wieku od 15 do 17 lat, uczeszczajgca do szkoty w Polsce.

17) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby bez wyksztatcenia lub posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 (wtgcznie), zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO),
tj. osoba z wyksztatceniem maksymalnie na poziomie $rednim (ISCED 1-3: wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne tj. Srednie zawodowe, srednie techniczne lub $rednie ogdlnoksztatcace).

18) Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz. 100,
z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022r. poz. 223).
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19) Dyskryminacja wielokrotna - to sytuacja, w ktorej osoba doswiadcza dyskryminacji ze wzgledu na swoje
wspotistniejgce cechy, takie jak pte¢, rasa, orientacja seksualna, wiek, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, religia i inne. Panistwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.

20) Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

21) Osoba nieaktywna zawodowo - to osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére jednoczesnie nie zalicza sie
do oséb bezrobotnych (tzn. nie jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna),
w tym takze: emeryt, rencista

22) Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych

23) Osoba bierna zawodowo — osoba, w ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studidw stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu), to wéwczas powinni
by¢ wykazywani jako pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowacd go jako osobe pracujgca. W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych

24) Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - bezdomnos¢ i wykluczenie

mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach);
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2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla migrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane);
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemoca);
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatorow
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosdci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.
§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Razem w Zespole: Efektywne
szkolenia dla cudzoziemcdw i pracodawcéw” nr FESL.07.03-1P.02-0B90/24

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2025r. r. do 31.05.2028 r.

3.  Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 zawartej z Wojewddztwem Slaskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach petnigcym role
,Instytucji Posredniczacej”. Projekt realizowany jest w partnerstwie: Lider - Niepubliczne Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0.0. oraz Partner — Bytom m. na prawach powiatu — Powiatowy Urzad
Pracy w Bytomiu

4.  Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

5.  Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa Slaskiego.

6. Ogdlny nadzér nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

7. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne s3:

LIDER:
a. na stronie internetowej projektu lidera: https://www.ncku.pl/projekty-unijne/projekt-razem-
w-zespole-efektywne-szkolenia-dla-cudzoziemcow-i-pracodawcow/
b. drogg mailowg pod adresem: biuro@ncku.pl
c. w Oddziale NCKU Sp. z 0.0. przy ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice,
d. pod nrtel. kom. 883 834 377
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PARTNER:

a. nastronie internetowej partnera: https://bytom.praca.gov.pl/-/razem-w-zespole-efektywne-

szkolenia-dla-cudzoziemcow-i-pracodawcow

b. drogg mailowg pod adresem: efs@pupbytom.com.pl

c.  w Biurze Projektu przy ul. tagiewnicka 15, 41-902 Bytom

d. podnrtel.: 328102 263

8. Gtéwnym celem projektu jest wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej 135 obywateli paiistw trzecich

(OPT) (84 kobiet, 51 mezczyzn) oraz 10 pracodawcow (8 kobiet, 2 mezczyzn) w wojewddztwie Slgskim.
Obejmuje to migrantéw przebywajgcych legalnie z zamiarem statego lub czasowego pobytu, posiadajgcych
dokumenty uprawniajgce do pobytu lub pracy (np. wiza, karta pobytu lub dokumenty potwierdzajgce
objecie ochrong). Projekt ma na celu pomoc réznym migrantom, w tym przyjezdzajacym do pracy lub na
studia, a takze uchodzcom i osobom objetym innymi formami ochrony. Dodatkowo, projekt ma na celu
wsparcie pracodawcéw zatrudniajgcych OPT oraz spoteczenstwa przyjmujgcego. Szczegdlng grupe
docelowa stanowi 36 0s6b mtodocianych w wieku 15-17 lat z panstw trzecich, w tym uchodzcy. Projekt ma
na celu wsparcie ich adaptacji w nowym S$rodowisku poprzez zajecia z jezyka polskiego, rozwijanie
kompetencji jezykowych oraz umozliwienie ich rozwoju edukacyjnego, lepszej integracji spotecznej,
przygotowania do edukacji i podniesienia samooceny. Projekt zaktada rdéwniez udziat osdéb
z niepetnosprawnosciami, oferujgc specjalistyczne wsparcie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb,

aby wspierac ich rozwéj edukacyjny, spoteczny i zawodowy.

§3
Warunki przystapienia do projektu

1. Projekt adresowany jest wytgcznie do nastepujacych grup docelowych:

1) 99 Obywateli Panstw Trzecich (OPT) zamieszkujgcych/pracujgcych na terenie wojewddztwa
Slaskiego, ktére nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw UE, ani krajéw takich jak Norwegia,
Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria oraz przebywajg w Polsce legalnie, na podstawie dokumentow
upowazniajagcych do pobytu i pracy np. wiza, karta pobytu czasowego, statego lub rezydenta
dtugoterminowego UE lub dokument potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres pomocy wiaczeni
sg migranci przyjezdzajacy do pracy, studenci, uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy
ochrony. W projekcie preferowane bedg osoby, ktdre po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine
zostaty objete ochrong czasowa.

2) 36 mtodocianych w wieku 15-17 lat mieszkajacych w wojewddztwie $lgskim oraz pochodzacych
z panstw trzecich, w tym uchodzcy.

3) 10 pracodawcdw zatrudniajgcych OPT, zamieszkujacych/pracujacych w wojewddztwie Slaskim

Strona52z17

Lider projektu: N I{[J Partner projektu: ”

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytomiu




»*
* %

dla Slaskiego Unie Europejska Slaskie

* ok

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e w Welewadztws

2. Planowana taczna liczba Uczestnikow projektu to 135 OPT, w tym 84 kobiety, 51 mezczyzn (Obywateli
Panstw Trzecich) oraz 10 pracodawcéw, w tym 8 kobiet i 2 mezczyzn.
3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujgcych
dokumentéw po spetnieniu warunkéw okreslonych & 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu:
1) Formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie oraz
zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$¢ Formularza.
2) Dokumenty potwierdzajace status osoby aplikujace;j tj.

Ukonczony 18 rok zycia - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest oswiadczenie zawarte w formularzu

aplikacyjnym oraz dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ - do wgladu,

Status osoby mtodocianej (15-17 lat) - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest oswiadczenie zawarte

w formularzu aplikacyjnym i dokument potwierdzajacy tozsamos¢ - do wgladu, oraz Swiadectwo szkolne

lub zaswiadczenie z placowki edukacyjnej potwierdzajgce uczeszczanie do szkoty w Polsce oraz zgoda

opiekuna prawnego na udziat w projekcie.

Status OPT (Obywatel Panstw Trzecich) — potwierdzeniem kwalifikowalnosci sa dokumenty

upowazniajgce do legalnego pobytu lub pracy takie jak: wiza, karta pobytu czasowego, statego lub
rezydenta dtugoterminowego UE oraz dokumenty potwierdzajgce objecie ochrong (np. status uchodzcy,
ochrona uzupetniajaca)

Status osoby objetej ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine —

potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie o nadaniu nr PESEL ze statusem UKR lub

zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawione przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

Posiadanie zatrudnienia — potwierdzeniem kwalifikowalnosci bedzie zaswiadczenie o zatrudnieniu

wydane przez Pracodawce lub umowa o prace/umowa cywilnoprawna

Pozostawanie bez zatrudnienia - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych (lub zaswiadczenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS) lub

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy; w przypadku oséb biernych zawodowo potwierdzeniem

bedzie zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (lub zaswiadczenie wygenerowane

z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS)

Nieuczestniczenie w_innym projekcie z zakresu integracji spoteczno-gospodarczej cudzoziemcow

dofinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest
oswiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym

Zamieszkiwanie i/lub praca na terenie wojewddztwa Slaskiego -potwierdzeniem kwalifikowalnosci

jest osSwiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym

Osoby z niepetnosprawnosciami — potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest orzeczenie

o niepetnosprawnosci wydane przez odpowiednie organy
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Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem dostepu do mieszkan — potwierdzeniem

kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z wifasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy

ww. sytuacje

Zaswiadczenia wyszczegdlnione powyzej uznaje sie za waine przez okres 30 dni od dnia ich wydania,

z zastrzezeniem, ze muszg by¢ wazne zaréwno na dzien ich zlozenia jak i na dzien podpisania Umowy

uczestnictwa.

§4
Zasady rekrutacji

1. Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie z niniejszym
Regulaminem i zaakceptowad jego tres¢ poprzez podpisanie zatacznika nr 1 do Formularza Zgtoszeniowego.

2. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu. Projekt odnosi sie
w szczegolnosci do réownosci i wptywa korzystnie na realizacje tego prawa, realizujagc zasady
niedyskryminacji, réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej, rownosci kobiet i mezczyzn, integracje
0s6b niepetnosprawnych.

3.  Projekt realizuje rekrutacje otwartg, nie dyskryminuje uczestnikdw ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie rasowe
lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. W ramach projektu
zapewnione jest poszanowanie praw i integracja osdb niepetnosprawnych.

4. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu Lidera i Partnera.

5. Rekrutacja na terenie wojewddztwa Slaskiego bedzie prowadzona w sposdb ciagty w okresie od czerwca
2025 r., az do zebrania oczekiwanej ilosci oséb tj. 135 OPT (84K, 51M) oraz 10 pracodawcow zatrudniajgcych
OPT (8K, 2M).

6. Zgtoszenia do projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw) przyjmowane s3:
Lider - Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0.0.:

1) mailowo na adres: biuro@ncku.pl
2) osobiécie w Oddziale NCKU Sp. z 0.0.: 41-400 Mystowice, ul. Swierczyny 72, pokdj nr 5
3) poczta/kurierem na adres Oddziatu NCKU Sp. z 0.0.: 41-400 Mystowice, ul. Swierczyny 72, pokdj nr 5

4) poprzez elektroniczny formularz zgtoszeniowy: https://forms.office.com/r/Xj0zgdMtnF

(formularz zgtoszeniowy dla OPT); https://forms.office.com/r/HfAVSY67xc (formularz zgtoszeniowy

dla mtodocianych); https://forms.office.com/r/10BN6Tjaw2 (formularz zgtoszeniowych dla

pracodawcéw zatrudniajacych OPT)
Partner: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu:

1) mailowo na adres: efs@pupbytom.com.pl
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2) osobiscie w Biurze Projektu: 41-902 Bytom, ul. tagiewnicka 15, pokdj nr 56.
3) poczta/ kurierem na adres Biura Projektu: 41-902 Bytom, ul. tagiewnicka 15

4) poprzez elektroniczny formularz zgloszeniowy: https://forms.office.com/r/Xj0zgdMtnF

(formularz zgtoszeniowy dla OPT); https://forms.office.com/r/HfAVSY67xc (formularz zgtoszeniowy dla

mtodocianych); https://forms.office.com/r/10BN6Tjaw2 (formularz zgtoszeniowych dla pracodawcéw

zatrudniajgcych OPT)

7. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacyjnego jest ztozenie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami, jednakze ztozenie go nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

8. Kazdy Kandydat/-ka ma obowigzek udostepni¢ Beneficjentowi Projektu do wglagdu swoéj dokument ze
zdjeciem potwierdzajgcy tozsamos¢ konieczny do zweryfikowania przez Beneficjenta Projektu poprawnosci
danych osobowych wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym.

9. Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

1) Ocena formalna — polegajgca na weryfikacji spetniania kryteriéw kwalifikowalnosSci oraz przestania
zgtoszenia we wskazanej formie.
Ocenie podlegajg jedynie zgtoszenia zawierajgce:

e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na wtasciwym wzorze, w jezyku polskim, w sposéb
czytelny (tj. komputerowo lub drukowanymi literami), opatrzony datg i podpisem
kandydata(-ki) oraz

e wszystkie niezbedne dokumenty, ktére potwierdzajg spetnianie warunkéw udziatu
w projekcie.

Kandydaci sg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia dokumentéw.
Wezwanie do uzupetnienia ztozonych dokumentdéw zgtoszeniowych jest wysytane mailowo (na adres
mailowy podany przez Kandydata(-tke) w Formularzu zgtoszeniowym) lub poczta (na adres
korespondencyjny podany przez Kandydata(-tke) w Formularzu zgtoszeniowym) lub telefonicznie (na
numer telefonu podany przez Kandydata(-tke) w Formularzu zgtoszeniowym).
Kandydaci, ktorzy przestali swoje zgtoszenie mailowo, zobowigzani sg do ztozenia wtasnorecznych
podpiséw’! na wczesniej przestanym Formularzu Zgtoszeniowym oraz o$wiadczeniach do Formularza
oraz dostarczajg oryginaly wymaganych zaswiadczen. Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
najpozniej w dniu podpisania Umowy uczestnictwa.

2) Ocena merytoryczna — Beneficjent Projektu przydziela kandydatom dodatkowe punkty za spetnienie

ponizszych kryteridw:

1 Podpis wtasnoreczny powinien zawieraé¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajacej podpis. Podpis nie moze by¢
ztozony za pomoca reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci badZ wydruku pliku graficznego.
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» Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan (+5 pkt)
» Osoby z niepetnosprawnosciami (+4 pkt)
» Osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym - poziom ISCED 3 (+3 pkt)

Osoby w wieku co najmniej 55 lat (+3 pkt)

podstawie otrzymanych przez kandydatéw punktéw zostanie utworzona lista rankingowa.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz jedng osobe aplikujgcg do projektu,

o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

10.
11.

12.
13.
14,

15.

Lider projektu: N I{[J Partner projektu: ”

3) Tworzenie list rankingowych
Listy rankingowe tworzone bedg w odniesieniu do ztozonych Formularzy zgtoszeniowych. Na podstawie
listy rankingowej sporzgdzona zostanie lista osdb zakwalifikowanych do projektu, ktéra bedzie dostepna
w Biurze Projektu. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw decydowaé bedzie data zgtoszenia
do projektu. W razie potrzeby utworzenia listy rezerwowej, pracownik odpowiedzialny za rekrutacje jg
sporzadzi. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie, drogg elektroniczng
(pod warunkiem posiadania adresu e-mail), osobiscie lub listownie.
Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb chcacych przystapi¢ do projektu.
Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe uczestnictwa i od tego momentu staje sie
Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci ponownej oceny kwalifikowalnosci danego Uczestnika
projektu bezposrednio w dniu podpisywania Umowy uczestnictwa, przed udzieleniem danej osobie
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu
Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie (nie
krétszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy uczestnictwa, zostaje przeniesiona na liste rezerwowa.
Na powstate miejsce przyjeta zostaje pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.
Udziat Uczestnikow/ czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.
Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:
1) Umowy Uczestnictwa w projekcie
2) Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych — klauzula
informacyjna Beneficjenta- Lider, Partner i IP FESL
3) Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Funduszu Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 — Zakres danych osobowych uczestnika projektu powierzonych do

przetwarzania.
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§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy uczestnictwa, moze zrezygnowac
z udziatu w projekcie bez zadnych konsekwencji w terminie do 3 dni roboczych przed wyznaczonym
terminem pierwszej formy wsparcia, przekazujgc informacje do Biura Projektu w formie telefonicznej,
mailowej lub osobistej.

2. Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia wraz
z podaniem przyczyny. Za uzasadnione przypadki uznaje sie przyczyny losowe, natury zdrowotnej,
niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej. Przypadki te z zasady nie moga
by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji
muszg niezwtocznie zostaé potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami
przedtozonymi do Biura Projektu.

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow,
w przypadku naruszenia przez niego Umowy uczestnictwa lub niniejszego Regulaminu albo naruszenia przez
niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, osoby prowadzacej zajecia (doradztwo
zawodowe, szkolenie) lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu, a takze przebywania na ktérejkolwiek formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw
albo innych srodkéw odurzajacych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy jego nieobecnos¢ przekracza

20% wymiaru czasu trwania pojedynczego szkolenia.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego uczestnika
projektu, sktadajace sie z nastepujgcych form:

1) Indywidualne doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe (49 OPT) — realizowane przez
Lidera projektu NCKU Sp. z 0.0.

2) Indywidualne doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe (50 OPT) — realizowane przez
Partnera projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

3) Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe wraz z egzaminami dla OPT (99
OPT) - realizowane przez Lidera projektu NCKU Sp. z o.0.
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4) Szkolenia/kursy jezykowe dla OPT: jezyk angielski, jezyk polski wraz z egzaminami dla OPT (99 OPT)
- realizowane przez Lidera projektu NCKU Sp. z 0.0.

5) Szkolenia/kursy IT dla OPT wraz z egzaminami dla OPT (99 OPT) - realizowane przez Lidera projektu
NCKU Sp. z o.0.

6) Szkolenia/kursy umiejetnosci ,,miekkich” wraz z egzaminami dla OPT (99 OPT) - realizowane przez
Lidera projektu NCKU Sp. z o.0.

7) Szkolenia/kursy dla mtodych 15-17 lat: jezyk angielski, jezyk polski, matematyka (36 OPT) -
realizowane przez Lidera projektu NCKU Sp. z 0.0.

8) Poradnictwo zawodowe dla mtodocianych (36 OPT) - realizowane przez Lidera projektu NCKU Sp.
zo.0.

9) Kompleksowe ustugi integracyjne: wsparcie dla pracodawcéw — komunikacja miedzykulturowa,
zatrudnienie cudzoziemcow i wiaczenie spoteczne, warsztaty przeciwdziatania dyskryminacji
(10 pracodawcéw) - realizowane przez Partnera projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

10) Kompleksowe ustugi integracyjne: wsparcie dla pracodawcow — jezyk ukrainski, jezyk angielski

(10 pracodawcow) - realizowane przez Lidera projektu NCKU Sp. z o.0.

§7
Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng

1. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegad sie o zwrot poniesionych kosztéw opieki nad dzieémi / osobami
zaleznymi za okres uczestnictwa w: Indywidualne doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe (Lider),
Szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe (Lider), Szkolenia/kursy jezykowe dla
OPT: jezyk angielski, jezyk polski (Lider), Szkolenia/kursy jezykowe dla OPT (Lider), Szkolenia/kursy
umiejetnosci ,miekkich” (Lider).

2. W ramach projektu zaplanowano zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/osobg zalezng, w wysokosci
odpowiadajacej faktycznym i udokumentowanym wydatkom.

3. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza potowy wartosci zasitku, o ktéorym mowa
w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

1) koszt optaty za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad

dzieémi / osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa Uczestnika/czki projektu we wsparciu,
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2) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) uméw cywilnoprawnych? z opiekunami (z wytaczeniem oséb
blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/czka Projektu3) za okres udziatu we wsparciu.

5. Kwota wyptaty w przypadku zaje¢ indywidualnych/szkolen zalezna jest od liczby godzin, na ktdrych
Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a.

6. Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna ktéry bedzie sie opiekowac dzieckiem/ osoba
zalezng w czasie udziatu w zajeciach realizowanych w ramach Projektu (z wytgczeniem oséb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg projektu).

7. Zwroty poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dokonywane bedg na wniosek
Uczestnika/czki Projektu.

8. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dostepne
sg na stronie internetowej projektu www.ncku.pl oraz w Biurze Projektu.

9. Wnhnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy przesta¢/dostarczy¢ na adres Biura

Projektu w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od dnia zakoriczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia.

Whioski ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
10. Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy wypetnié¢ niebieskim dtugopisem.
Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakdw w wymaganych dokumentach

Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych zatgcznikdw nie bedg rozpatrywane

przez Beneficjenta.

11. Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osoba zalezna:
a) Wniosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulamin) lub osobg zalezng (stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
b) Dokumenty potwierdzajace sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna:
—  potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,
c¢) W przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng
sprawujgca opieke na dzieckiem / osobg zalezna:
— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodno$é z oryginatem kopie umowy
z opiekunem - zapisy umowy muszg wskazywad, ze dotyczy ona sprawowania opieki w okresie
udziatu Uczestnika/czki Projektu w zajeciach organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki

umowa zostata zawarta oraz koszty opieki nad dzieckiem / osobg zaleing,

2 Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagajg tego przepisy prawa, pociggajg za sobg koniecznos¢:
zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym, w ZUSie, zaptacenia od nich podatku dochodowego, zaptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne itp.
3 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o podatku
od spadkow (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768). Stopien pokrewieristwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni,
pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowa.
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— potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopie rachunku za okres
sprawowania opieki przez opiekuna,

— dowdd dokonania zaptaty rachunku.

d) W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem / osobg zalezng uprawnionej
instytucji:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy oraz
rachunku / faktury za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji opiekuriczej za okres udziatu
Uczestnika/czki w zajeciach w ramach Projektu.

e) Inne dokumenty / odwiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce konieczno$é opieki
nad dzieckiem / osobg zalezna.

Beneficjent ma prawo wezwaé Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia, poprawienia lub ponownego
ztozenia dokumentow wymaganych do uzyskania zwrotu kosztéw opieki na dzieckiem / osobg zalezng.
Zwrot kosztéw przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzien udziatu w zajeciach, zgodnie z listg
obecnosci potwierdzajaca uczestnictwo w danej formie wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng
nie przystuguje.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku srodkéw finansowych na
koncie projektowym. W przypadku braku srodkéw finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany
niezwfocznie w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke Projektu kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg
zalezng w momencie wyczerpania Srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng dla Uczestnika/czki projektu dokonywany jest na

rachunek bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta Projektu (np. ankiet monitorujgcych)

w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
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3. Informacje, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 i 2 s3 wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta Projektu

z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu.

4.  Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez

podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach).

§9

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie;

Otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form;

Otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub kwalifikacji
Otrzymania stypendium szkoleniowego (przystuguje za nastepujgce formy wsparcia: Szkolenia/kursy
podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, Szkolenia/kursy jezykowe dla OPT: jezyk
angielski, jezyk polski, Szkolenia/kursy jezykowe dla OPT, Szkolenia/kursy umiejetnosci ,,miekkich”).
Wypftata stypendium szkoleniowego wyptacane bedzie zgodnie z Ustawg z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zgodnie z zapisami
§ 7 niniejszego Regulaminu

Otrzymania materiatéw szkoleniowych, najpdzniej w dniu rozpoczecia danego szkolenia/ kursu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Lider projektu: N I{[J Partner projektu: ”

Przestrzegania zapisOw Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;

Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie form wsparcia;

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

Kazdorazowego potwierdzania obecnosci na kazdej formie wsparcia (tj. w kazdym dniu udziatu
w zajeciach);

Biezgcego przekazywania do pracownikéw Biura Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie;

Wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8;
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9) Niezwiocznego poinformowania pracownikow Biura Projektu o zmianach podanych
danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego
i adresu e-mail;

10) Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji na
zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia.

11) Biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,

12) Przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o sytuacji spoteczno-
zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu dokumentow potwierdzajgcych:
- zatrudnienie - kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do CEIDG/KRS,
- potwierdzenie ze sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — rozpoczecie
nauki; wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie; zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych
umiejetnosci; poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie problemdw; podjecie
wolontariatu; poprawa stanu zdrowia; ograniczenie natogdw; doswiadczenie widocznej poprawy
w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami) — zaswiadczenie potwierdzajace
rozpoczecie nauki, ankieta badajgca wzmocnienie motywacji, pewnosci siebie, itp. Dotyczaca
uczestnika projektu lub inny dokument potwierdzajgcy poprawe sytuacji spotecznej; umowa

wolontariacka; dokumenty sporzadzone przez odpowiednich specjalistow

3. Kazda osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest do podania w dokumentach zgtoszeniowych
wytgcznie prawdziwych informacji na swdj temat. Podanie nieprawdziwych informacji wigze sie
z nastepujacymi konsekwencjami:

4) Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych zostanie stwierdzony
przed podpisaniem Umowy uczestnictwa, osoba aplikujgca do projektu zostanie odrzucona na etapie
rekrutacji.

5) Jezelifakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych zostanie stwierdzony na
etapie uczestnictwa w projekcie, koszty udziatu w projekcie zostang uznane za niekwalifikowalne,
a Uczestnik Projektu zostanie wezwany do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez

Beneficjenta Projektu w zwigzku z dotychczasowym udziatem w projekcie.

§11

Prawa i obowigzki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu ma prawo do:
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- przetwarzania danych osobowych Kandydatow i Uczestnikdw, zgodnie z podpisanym przez nich
oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych;
- skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu, jesli opuscit on co najmniej 20% zaje¢ w ramach
szkolenia;
- monitorowania udzielonego wsparcia
- skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu uczestnictwa;

2. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

- informowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest on wspoétfinansowany ze

$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego

na lata 2021-2027.

- przestrzegania zapisow Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;

- zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych;

- wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w projekcie

- zapewnienia odpowiedniego standardu dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Specjalne potrzeby wynikajace z orzeczonej niepetnosprawnosci sg badane przez Beneficjenta Projektu

na etapie rekrutacji - na podstawie ankiety potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

- wyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikom/czkom projektu. Wyptata stypendium szkoleniowego

wyptacane bedzie zgodnie z Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

- Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami § 7 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na
realizacje projektu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkdéw nie zawinionych przez
Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych
dokonanych umyslnie lub w przypadku razacego niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek projektu. Ewentualne

koszty w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu

§12
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien, o ile taka konieczno$¢ bedzie wynikaé ze szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, ktére

wystgpity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.
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2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Beneficjent Projektu poinformuje o tym fakcie
Uczestnikow Projektu poprzez publikacje zmienionego Regulaminu na stronie internetowej projektu.

3. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik projektu lub Zarzad Beneficjenta
Projektu.

4.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy

o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach

Data zatwierdzenia Regulaminu uczestnictwa

Osoba zatwierdzajaca
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