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dla Slaskiego Unie Europejska ek ReiE

Zatqcznik nr 2 do formularza zgtoszeniowego

Tytut projektu | ReStart: twéj nowy poczatek.

Numer projektu | FESL.10.

19-1P.02-0C00/24

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY
O SYTUACIJI PRACOWNIKA
ZAGROZONEGO ZWOLENIENIM

DANE PRACODAWCY:

Petna nazwa zaktadu pracy

Doktadny adres zaktadu
pracy

NIP

REGON

N

NIEJSZYM ZASWIADCZA SIE, ZE PAN / PANI:

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Doktadny adres zamieszkania

Jest zatrudniony/-a w ww. zaktadzie pracy

na stanowisku

Doktadne adres miejsca
wykonywania pracy

na podstawie

(zaznaczyé¢ wtasciwe)

[0 Umowa o prace
O Umowa zlecenie
0 Umowa o dzieto
[ Inna (jaka?)

zawartej na okres

Od dnia do dnia

NCKU
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Jednoczesnie oswiadczam, iz jako pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcym przystgpienie

pracownika do udziatu w projekcie (o ktérym mowa powyzej):

¢ dokonatem/tam rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw zgodnie z:

- ustawg z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969, z pdzn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465) — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow
lub

e dokonatem/tam likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,

produkcyjnych lub technologicznych

O Mikoprzedsiebiorstwo?

Status pracodawcy O Mate przedsiebiorstwo?
(zaznaczy¢ wtasciwe) [ Srednie przedsiebiorstwo?

O Duze przedsiebiorstwo*

O administracja rzgdowa

O administracja samorzgdowa

O organizacja pozarzagdowa

1 Mikroprzedsiebiorstwa — zatrudniajg do 9 pracownikdw, osiggaja roczny obrét nieprzekraczajacy 2 miliondw euro lub sumy aktywoéw bilansu
na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyty rownowartosci tej kwoty.

2 Mate przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 10 do 49 pracownikéw, a roczny obrét lub sumy aktywoéw bilansu na koniec jednego z dwdch
ostatnich lat obrotowych nie przekraczajg réwnowartosci 10 milionéw euro.

3 Srednie przedsiebiorstwa — zatrudniajg od 50 do 249 pracownikéw, natomiast roczne obroty nie przekraczajg réwnowartosci 50 milionéw
euro, sumy aktywow bilansu na koniec jednego z dwdch ostatnich lat obrotowych nie moga przekroczy¢ réownowartosci 43 milionéw euro.

4 Duze przedsiebiorstwa — pozostate przedsiebiorstwa, ktére przekraczajg limity dla wyzej wymienionych firm.
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Zaswiadczenie wydane jest na potrzeby procesu rekrutacji do projektu ,, ReStart: twdj nowy poczatek.”

nr FESL.07.03-1P.02-0B90/24 wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Oswiadczam, ze wszystkie podane powyzej informacje s prawdziwe i kompletne.
Przyjmuje do wiadomosci, ze informacje te mogg podlegac weryfikacji przez upowaznione

instytucje (np. Urzedy Kontroli Skarbowej) na podstawie krajowych rejestréw (np. rejestr ZUS)

pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

Miejscowos¢, data

Pieczatka i Podpis
Pracodawcy
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