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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ik goliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska e askie

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»ReStart: twdj nowy poczatek.”

§1
Objasnienie terminéw i skrétéw, definicje
FST - Europejski Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.
FE SL 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027.
Beneficjent Projekt— Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0.0.,
ul. Fabryczna 7, 41-400 Mystowice
Projekt — Projekt ,ReStart: twdj nowy poczatek.” nr FESL.10.19-1P.02-0C00/24 realizowany przez Beneficjenta Projektu,
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027, Priorytet FESL.10.00- Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie 10.19 —
Outplacement FST.
Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem , ReStart: twdj nowy poczatek.” nr FESL.10.19-1P.02-0C00/24.
Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,ReStart: twdj nowy poczatek.”
Umowa uczestnictwa — Umowa uczestnictwa w projekcie , ReStart: twdj nowy poczatek.”
Kandydat — osoba fizyczna ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych w
niniejszym Regulaminie uczestnictwa.
Uczestnik Projektu
e osoba fizyczna (przystepujaca do projektu jako Uczestnik ), ktéra:

— spetnia kryteria dostepu okreslone w Regulaminie uczestnictwa,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,

—  zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa,

— zawarta z Beneficjentem Projektu Umowe uczestnictwa.

10) Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw

rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 2027.

11) Branza gérnicza - podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcji B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE.

12) Branza okotogornicza- przedsiebiorcy, ktorych dziatalno$é gospodarcza jest uzalezniona od sektora gérnictwa (Wnioskodawca

dziata w branzy okotogérniczej jezeli: dostarcza produkty oraz ustugi dla sektora gérniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i
urzadzen goérniczych, dostawcy specjalistycznych materiatow, ustugi; napraw i konserwacji urzadzen gérniczych, dostawa
wyrobdw gumowych i tworzyw sztucznych) i ustugi wspomagajgce gornictwo; albo prowadzi dziatalnos¢ ustugowg lub
handlowg w bezposredniej bliskosci od aktywnie funkcjonujgcych na dzien ztozenia wniosku kopaln i zaktadéw gdérniczych.
Bezposrednia bliskos¢ oznacza zalezno$¢ pomiedzy dziatalnoscig Wnioskodawcy a dziatalnoscig kopalni badz zaktadu
gorniczego ze wzgledu na bezposrednig bliskos¢ — lokalizacje. Bezposrednia blisko$¢ podlega ocenie przez oceniajgcego z
uwzglednieniem lokalizacji kopalni bgdz zaktadu goérniczego, profilu dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce a takze
jego konkurencji w ocenianej bliskiej odlegtosci; albo prowadzi dziatalnos¢ w sektorze metalowym badz jest wytwdrcg energii

elektrycznej lub ciepta w oparciu o dostawy wegla.
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Certyfikacja- proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego
wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujagcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej
kwalifikacji. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub branzy.

Dane osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane
dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w
szczegoblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosé osoby fizyczne;j.

Dokumenty rekrutacyjne - formularz rekrutacyjny oraz wszystkie wymagane zatgczniki, w tym oswiadczenia, zgody i inne
dokumenty wskazane w Regulaminie.

Doradztwo prawne- forma wsparcia umozliwiajgca Uczestnikowi/Uczestniczce projektu uzyskanie indywidualnej konsultacji
prawne]j dotyczacej sytuacji zawodowej, zatrudnienia lub uprawnien pracowniczych

Doradztwo psychologiczne- forma wsparcia realizowana w projekcie w postaci indywidualnych konsultacji majgcych na celu
wzmocnienie kondycji psychicznej uczestnikow

Dzien - dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien
uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy
ani sobota.

Dzien skutecznego doreczenia dokumentu - za dzien skutecznego doreczenia przyjmuje sie date wptywu dokumentu do
Beneficjenta.

Dni robocze - dni z wytgczeniem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o
dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 296)

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - dokument opracowany przez doradce zawodowego z udziatem Uczestnika/-czki,
zawierajacy diagnoze sytuacji zawodowej oraz okreslajgcy Sciezke wsparcia.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w
sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig
efektéw uczenia sie. Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach etapow wskazanych w Liscie Wskaznikow
Kluczowych 2021-2027 — FST.

Kwalifikacja - zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji
formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot

certyfikujacy.
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Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong. Objecie wsparciem osoby, ktérej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest
mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn niezaleznych od pracownika. W takim
przypadku osoba starajaca sie o udziat w projekcie przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace zaistnienie warunkdéw, o ktérych mowa powyzej.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces
zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania
lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa

Podpis kwalifikowany - podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng taka, jak podpis wiasnoreczny. Jest poswiadczony
specjalnym certyfikatem kwalifikowanym, ktéry umozliwia weryfikacje sktadajgcej podpis osoby. Tylko ta osoba, do ktorej
podpis i certyfikat s przyporzadkowane, moze go uzywad.

Podpis zaufany - sposéb podpisu wykorzystujgcy profil zaufany, a wiec bezptatne narzedzie, dzieki ktéoremu mozna
potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ w systemach elektronicznej administracji.

Posrednictwo pracy - ustuga wspierajgca uczestnika projektu w znalezieniu zatrudnienia.

Pomoc de minimis - pomoc udzielana uczestnikom projektu zgodnie z: Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831), Rozporzadzeniem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy publiczneji pomocy de minimis
w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 2850). Pomoc
de minimis w projekcie dotyczy w szczegdlnosci subsydiowanego zatrudnienia i moze by¢ udzielona tylko przedsiebiorcom,
ktorzy nie sg wykluczeni na mocy przepisdw prawa unijnego i krajowego. Beneficjent wydaje zaswiadczenie o udzieleniu
pomocy oraz prowadzi wymagany rejestr.

Pracodawca - jednostka organizacyjna (na przyktad oddziat osoby prawnej, filia spétki), choc¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownika. Status pracodawcy bedzie miat zatem taki podmiot, ktéry
powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w ramach stosunku pracy — w tym osoba fizyczna.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikédw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniona.
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Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong. Objecie wsparciem osoby, ktérej wygasnie umowa o prace na czas okreslony jest
mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn niedotyczacych pracownika. W takim przypadku
osoba starajaca sie o udziat w projekcie przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zaistnienie warunkdéw, o ktérych mowa powyzej.

Przyczyna niedotyczgca pracownika - obejmuje nastepujace przypadki: a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw; b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych; c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i
ptacy.

Strona internetowa programu FE SL 2021-2027- http://funduszeue.slaskie.pl/ — strona internetowa dostarczajaca informacje
na temat programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027.

Subsydiowane zatrudnienie - oznacza forme pomocy finansowe] dla przedsiebiorcy (pracodawcy) stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajacg redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie uczestnikéw projektu poprzez
refundacje catosci lub czesci ich wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie,
uczenie sie i prace w spotfeczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Europejskich Ramach Kompetencji Cyfrowych (DigComp), o ktérych mowa w
Podrozdziale 6.1 pkt 4 wytycznych EFS+, opracowanym przez Komisje Europejska narzedziu rozwoju kompetencji cyfrowych
obywateli. Ramy przedstawiajg charakterystyki kompetencji cyfrowych i grupuja je w 5 obszarach tematycznych: Informacja i
dane, Komunikacja i wspotpraca, Tworzenie tresci cyfrowych, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemow.

Umiejetnosci lub kompetencje zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w
sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednosé, a takze na zarzgdzaniu Srodowiskowym w przedsiebiorstwach.
Walidacja — sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej
osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie zostaty potwierdzone
w jej trakcie, jakie za$ nie

Wsparcie towarzyszace - dziatania zwiekszajgce dostepnosc¢ projektu (np. zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi).

Strona 4z 23



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Slaskiego Unie Europejskga

+*
* gk

** Wojewodztwo
Slaskie
sy

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,ReStart: twdj nowy poczatek.” nr FESL.10.19-

IP.02-0C00/24.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2025r. do 30.06.2027 r.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 zawartej
z Wojewddztwem Slaskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach petnigcym role , Instytucji Posredniczacej”.

Projekt obejmuje swym zasiegiem miasta z wojewddztwa Slaskiego tj.:

Miejsce realizacji projektu 1

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat bedzifski
Gmina Bedzin
Miejsce realizacji projektu 2

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bedzifski
Gmina Bobrowniki
Miejsce realizacji projektu 3

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bedzinski
Gmina Czeladz
Miejsce realizacji projektu 4

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bedzifski
Gmina Psary
Miejsce realizacji projektu 5

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bedzinski
Gmina Waojkowice
Miejsce realizacji projektu 6

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bierufisko-ledzifski
Gmina Bierur

Miejsce realizacji projektu 7

Wojewddztwo SLASKIE

Powiat bierunsko-ledzinski
Gmina Bojszowy

Miejsce realizacji projektu 8

Wojewddztwo SLASKIE

Powiat bierunsko-ledzinski
Gmina Chetm Slaski
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Wojewodztwo
Slaskie

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bierufisko-ledzinski
Gmina Imielin
Miejsce realizacji projektu 10

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bierunsko-ledzifski
Gmina Ledziny
Miejsce realizacji projektu 11

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Bytom
Gmina Bytom
Miejsce realizacji projektu 12

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Chorzow
Gmina Chorzow
Miejsce realizacji projektu 13

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat cieszynski
Gmina Hazlach
Miejsce realizacji projektu 14

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat cleszynski
Gmina Strumien
Miejsce realizacji projektu 15

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat cieszynski
Gmina Zebrzydowice

Miejsce realizacji projektu 16

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Dabrowa Goérnicza
Gmina Dabrowa Gdrnicza

Miejsce realizacji projektu 17

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Gliwice
Gmina Gliwice
Miejsce realizacji projektu 18

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat gliwicki
Gmina Gieraltowice

Miejsce realizacji projektu 19

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat gliwicki
Gmina Knuréw
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Wojewodztwo
Slaskie

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat gliwicki

Gmina Pilchowice
Miejsce realizacji projektu 21

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat gliwicki

Gmina Sosnicowice
Miejsce realizacji projektu 22

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Jastrzebie-Zdragj
Gmina |astrzebie-Zdragj

Miejsce realizacji projektu 23

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Jaworzno
Gmina Jaworzno
Miejsce realizacji projektu 24

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Katowice
Gmina Katowice
Miejsce realizacji projektu 25

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina taziska Garne

Miejsce realizacji projektu 26

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Mibkootow
Miejsce realizacji projektu 27

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Ornontowice
Miejsce realizacji projektu 28

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Orzesze
Miejsce realizacji projektu 29

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Wyry
Miejsce realizacji projektu 30

Wojewddztwo SLASKIE

Powiat

Piekary Slaskia

Gmina

Piekary Slaskia
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Miejsce realizacji projektu 31

Wojewsdztwo SLASKIE

Powiat pszczynski

Gmina Goczatkowice-Zdraj

Miejsce realizacji projektu 32

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat pszczynski
Gmina Miadina
Miejsce realizacji projektu 33

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat pszcrynski
Gmina Pawtowice
Miejsce realizacji projektu 34

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat psaczynski
Gmina Pszczyna
Miejsce realizacji projektu 35

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat pszcrynski
Gmina Suszec
Miejsce realizacji projektu 36

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat raciborski
Gmina Komowac
Miejsce realizacji projektu 37

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Ruda Slaska
Gmina Ruda Slaska
Miejsce realizacji projektu 38

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat rybnicki
Gmina Czerwionka-Leszczyny

Miejsce realizacji projektu 39

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat rybnicki
Gmina Gaszowice
Miejsce realizacji projektu 40

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat rybnicki
Gmina Jejkowice
Miejsce realizacji projektu 41

Wojewaddztwo SLASKIE
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Wojewodztwo
Slaskie

Powiat rybnicki

Gmina Lyski

Miejsce realizacji projektu 42

Wojewadztwo SLASKIE

Powiat rybinicki

Gmina Swierklany

Miejsce realizacji projektu 43

Wojewddztwo SLASKIE

Powiat Rybnik

Gmina Rybnik

Miejsce realizacji projektu 44

Wojewadztwo SLASKIE

Powiat Siemianowice 5laskie
Gmina Siemianowice 5laskie

Miejsce realizacji projektu 45

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Sosnowiec
Gmina Sosnowiec
Miejsce realizacji projektu 46

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat Swietochtowice
Gmina Swigtochtowice

Miejsce realizacji projektu 47

Wojewadztwo SLASKIE
Powiat tarnogorski
Gmina Radzionkdaw

Miejsce realizacji projektu 48

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat tarnogoarski
Gmina Zbrosfawice
Miejsce realizacji projektu 49

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Tychy
Gmina Tychy
Miejsce realizacji projektu 50

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat wodzistawski
Gmina Godow
Miejsce realizacji projektu 51

Wojewoddztwo SLASKIE
Powiat wodzistawski
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Wojewodztwo
Slaskie

| Gmina

|Gnrz_-.rl:E-
Miejsce realizacji projektu 52
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat wodzisfawski
Gmina Lubomia
Miejsce realizacji projektu 53
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat wodzisiawski
Gmina Marklowice
Miejsce realizacji projektu 54
Wojewddztwo SLASKIE

Powiat wodzisfawski
Gmina Mszana
Miejsce realizacji projektu 55

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat wodzisfawski
Gmina Pszdw
Miejsce realizacji projektu 56

Wojewddztwo SLASKIE

Powiat wodzisfawski
Gmina Radlin

Miejsce realizacji projektu 57

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat wodzislawski
Gmina Ryduttowy
Miejsce realizacji projektu 58

Wojewddztwo SLASKIE

Powiat wodzisfawski
Gmina Wodzistaw Slaski

Miejsce realizacji projektu 59

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Zabrze
Gmina Zabrze
Miejsce realizacji projektu 60

Wojewdsdztwo SLASKIE
Powiat bielski
Gmina Bestwina
Miejsce realizacji projektu 61

Wojewadztwo SLASKIE
Powiat bielski
Gmina Czechowice-Dziedzice
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Miejsce realizacji projektu 62
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Mysiowice
Gmina Myslowice
Miejsce realizacji projektu 63
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat bielski
Gmina Wilamowice
Miejsce realizacji projektu 64
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Zory
Gmina Zory
Miejsce realizacji projektu 65
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat cieszynski
Gmina Cieszyn
Miejsce realizacji projektu 66
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat lubliniecki
Gmina Lubliniec
Miejsce realizacji projektu 67
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat raciborski
Gmina Racibarz
Miejsce realizacji projektu 68
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat zawiercianski
Gmina Zawiercie
Miejsce realizacji projektu 69
Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Fywiecki
Gmina Zywiec

Udziat Uczestnikdow w projekcie jest bezptatny.
Projekt realizowany jest na terenie jednego z 7 podregiondw gérniczych wojewddztwa $lgskiego tj. podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego.
Ogodlny nadzoér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Kierownika Projektu.
Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne sg:

a. nastronie internetowej projektu lidera: https://www.ncku.pl/projekty-unijne/restart-twoj-nowy-poczatek

b. droga mailowg pod adresem: biuro@ncku.pl

c. w Biurze Projektu przy ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice,

d. pod nrtel. kom. 883 834 377
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Gtéwnym celem projektu jest wsparcie poprzez sciezke reorientacji zawodowej, aktywizacji spotecznej i zawodowej 75 osob

(40 kobiet, 35 mezczyzn) dotknietych procesem transformac;ji, ktére spetniajg facznie nastepujgce warunki:

e sg osobami pracujgcymi lub zamieszkujgcymi (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarze wskazanym
w Terytorialnym Planie Sprawiedliwe]j Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj. wytacznie jednego z 7
podregiondw gérniczych wojewddztwa slaskiego (podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego,
gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego)

e 53 osobami zagrozonymi, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie
podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych

procesow transformacji woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Pierwszenstwo do udziatu w projekcie majg osoby, ktérych obecne lub ostatnie zatrudnienie byto zwigzane z branzg gérnicza

lub okotogdrnicza.

§3
Warunki przystapienia do projektu

1. Projekt adresowany jest wytgcznie do nastepujgcych grup docelowych:

1) 75 osdb dotknietych procesem transformacji, spetniajacych tgcznie nastepujace warunki:

a. jestosoba pracujaca lub zamieszkujacg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na obszarze wskazanym w
Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj. wytacznie jednego z
7 podregiondéw gorniczych wojewddztwa $laskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego,
bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego.

b. jest osoba zagrozong, przewidziang do zwolnienia lub zwolniong (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie
podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych

proceséw transformacji woj. $lgskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2) jest pozostajgcym bez zatrudnienia cztonkiem rodziny uczestnika projektu.

2. Planowana taczna liczba Uczestnikow projektu to 75 oséb, w tym 40 kobiety, 35 mezczyzn.

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujgcych dokumentéw po

spetnieniu warunkdéw okreslonych § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu:

1)

2)

Formularza zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniami dot. kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie oraz zatgcznikami
stanowigcymi integralng czes¢ Formularza.
Dokumenty potwierdzajgce status osoby aplikujace;j tj.

Ukonczony 18 rok zycia - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest oSwiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym oraz

dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ - do wgladu,

Osoba zagrozona zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika- potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest

oswiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym i dokument potwierdzajacy, Zze w okresie ostatnich 12 miesiecy w
zaktadzie pracy dokonywano rozwigzan stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
oraz zaswiadczenie pracodawcy o udziale w szkoleniu Uczestnika z wtasnej inicjatywy.

Osoba przewidziana do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika- potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest

os$wiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym i kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia
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stosunku pracy/stosunku stuzbowego/umowy cywilno-prawnej z przyczyn niedotyczacych pracownika lub zaswiadczenie
od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy o prace/stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika (jesli dotyczy). potwierdzeniem

kwalifikowalnosci jest oswiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym i kserokopia (uwierzytelniona

przez kandydata/tke) wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego/umowy cywilno-prawne;j z

przyczyn niedotyczgcych pracownika lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z

pracownikiem umowy o prace/stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika (jesli

dotyczy)

Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika - do 6 m-cy od daty podpisania umowy uczestnictwa w

projekcie, kserokopia $wiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktéorym powinien znalezé sie zapis
wskazujacy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika; informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status osoby bezrobotnej; zaswiadczenie z PUP lub decyzja z PUP o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy (jezeli dotyczy)

Nieuczestniczenie w_innym projekcie z zakresu outplacementu lub dziatan adaptacyjnych finansowanych z EFS+-

potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest oswiadczenie zawarte w formularzu aplikacyjnym,

Zamieszkiwanie i/lub praca na terenie wojewddztwa Slaskiego -potwierdzeniem kwalifikowalnoéci jest o$wiadczenie

zawarte w formularzu aplikacyjnym

Osoby z niepetnosprawnosciami — potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest orzeczenie

o niepetnosprawnosci wydane przez odpowiednie organy

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem dostepu do mieszkan — potwierdzeniem kwalifikowalnosci

jest zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje

Zaswiadczenia wyszczegélnione powyiej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania,

z zastrzezeniem, Ze muszg byé wazne zaré6wno na dzien ich ztozenia jak i na dzien podpisania Umowy uczestnictwa.

§4
Zasady rekrutacji

1. Kandydaci, przed ztozeniem Formularza Zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznac sie z niniejszym Regulaminem i
zaakceptowac jego tresc poprzez podpisanie zatgcznika nr 1 do Formularza Zgtoszeniowego.

2.  Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych w
zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu. Projekt odnosi sie w szczegdlnosci do réwnosci i wptywa
korzystnie na realizacje tego prawa, realizujgc zasady niedyskryminacji, réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej,
réwnosci kobiet i mezczyzn, integracje oséb niepetnosprawnych.

3. Projekt realizuje rekrutacje otwartg, nie dyskryminuje uczestnikdw ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne,
religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. W ramach projektu zapewnione jest
poszanowanie praw i integracja oséb niepetnosprawnych.

4. Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

NCRU

Strona 13 z 23



+*
* gk

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ik goliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska e askie

5. Rekrutacja na terenie 7 podregiondw goérniczych wojewddztwa slaskiego tj. podregionu katowickiego, sosnowieckiego,
tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego bedzie prowadzona w sposéb ciggty w okresie od lipca 2025r.,
az do zebrania oczekiwanej ilosci oséb tj. 75 osdb (40K, 35M).

6. Zgtoszenia do projektu (rozumiane jako ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw) przyjmowane sga:

Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Sp. z 0.0.:
a) mailowo na adres: biuro@ncku.pl
b) osobiécie w Biurze Projektu: 41-400 Mystowice, ul. Swierczyny 72, pokéj nr 5
c) poczta/ kurierem na adres Biura Projektu: 41-400 Mystowice, ul. Swierczyny 72, pokdj nr 5
d) poprzez elektroniczny formularz zgtoszeniowy: https://forms.office.com/r/W0z6bVTKS3

7. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacyjnego jest ztozenie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego wraz z
zatacznikami, jednakze ztozenie go nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

8. Kazdy Kandydat/-ka ma obowigzek udostepni¢ Beneficjentowi Projektu do wgladu swdj dokument ze zdjeciem
potwierdzajacy tozsamosc¢ konieczny do zweryfikowania przez Beneficjenta Projektu poprawnosci danych osobowych
wpisanych w Formularzu Zgtoszeniowym.

9. Etapy procesu rekrutacji w ramach projektu:

a) Ocena formalna — polegajgca na weryfikacji spetniania kryteriéow kwalifikowalnosci oraz przestania zgtoszenia we
wskazanej formie.
Ocenie podlegaja jedynie zgtoszenia zawierajace:
e Formularz Zgtoszeniowy wypetniony na witasciwym wzorze, w jezyku polskim, w sposéb czytelny (tj.
komputerowo lub drukowanymi literami), opatrzony datg i podpisem kandydata(-ki) oraz
e wszystkie niezbedne dokumenty, ktére potwierdzajg spetnianie warunkéw udziatu w projekcie.
Kandydaci sg niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci uzupetnienia dokumentéow. Wezwanie do
uzupetnienia ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych jest wysytane mailowo (na adres mailowy podany przez
Kandydata(-tke) w Formularzu zgtoszeniowym) lub pocztg (na adres korespondencyjny podany przez Kandydata(-tke) w
Formularzu zgtoszeniowym) lub telefonicznie (na numer telefonu podany przez Kandydata(-tke) w Formularzu
zgtoszeniowym).
Kandydaci, ktérzy przestali swoje zgtoszenie mailowo, zobowigzani sg do ztozenia wtasnorecznych podpiséw?! na wczeéniej
przestanym Formularzu Zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach do Formularza oraz dostarczajg oryginaty wymaganych
zaswiadczen. Dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu najpdzniej w dniu podpisania Umowy uczestnictwa.
b) Ocena merytoryczna — Beneficjent Projektu przydziela kandydatom dodatkowe punkty za spetnienie ponizszych
kryteriow:

Osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan (+1 pkt)

Osoby, ktérych obecne lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub okotogdérniczej (+2 pkt)

Kobiety (+1 pkt)

Osoby nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych (+1 pkt)

YV V V V

Osoby z niepetnosprawnosciami (na podstawie zas./orzeczenia lekarskiego) (+1 pkt)

! Podpis wiasnoreczny powinien zawiera¢ mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajacej podpis. Podpis nie moze byé ztozony za pomoca
reprodukcji (faksymile) w formie pieczeci badZ wydruku pliku graficznego.
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» Osoby z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym - poziom ISCED 3 (+1 pkt)

» Osoby w wieku co najmniej 55 lat (+1 pkt)

Na podstawie otrzymanych przez kandydatéw punktéw, zostanie utworzona lista Uczestnikéw Projektu (od najwiekszej do

najmniejszej ilosci otrzymanych punktéw).

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz jedng osobe aplikujaca do projektu, o miejscu na liscie

rankingowej decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

c) Tworzenie list rankingowych

Listy rankingowe tworzone bedg w odniesieniu do ztozonych Formularzy zgtoszeniowych. Sporzadzona lista rankingowa ,
w tym lista osdb zakwalifikowanych do projektu bedzie dostepna w Biurze Projektu. llo$¢ uzyskanych punktow bedzie
zliczana i na tej podstawie powstanie lista rankingowa uczestnikdw. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw
decydowac bedzie data zgtoszenia do projektu. W razie potrzeby utworzenia listy rezerwowej, pracownik odpowiedzialny
za rekrutacje jg sporzadzi. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie, drogg elektroniczng (pod
warunkiem posiadania adresu e-mail), osobiscie lub listownie.

10. Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe uczestnictwa i od tego momentu staje sie Uczestnikiem Projektu.

11. Jezeli osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie (nie krétszym, niz 3 dni
robocze) na podpisanie Umowy uczestnictwa, zostaje przeniesiona na liste rezerwowg. Na powstate miejsce przyjeta zostaje
pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

12. W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent Projektu bedzie kontaktowat sie z osobami z listy
rezerwowe;.

13. Dokumenty zgtoszeniowe ztozone przez Kandydatow nie podlegajg zwrotowi.

14. Udziat Uczestnikow/ czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

15. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) Umowy Uczestnictwa w projekcie

b) Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 -
Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych — klauzula informacyjna Beneficjenta- Lider i IP FESL

c) Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Funduszu Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 — Zakres

danych osobowych uczestnika projektu powierzonych do przetwarzania.

§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy uczestnictwa, moze zrezygnowaé z udziatu w

projekcie bez zadnych konsekwencji w terminie do 3 dni roboczych przed wyznaczonym terminem pierwszej formy wsparcia,

przekazujac informacje do Biura Projektu w formie telefonicznej, mailowej lub osobiste;j.
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Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Za uzasadnione
przypadki uznaje sie przyczyny losowe, natury zdrowotnej, niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania sity
wyzszej. Przypadki te z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie
przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zosta¢ potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami
przedtozonymi do Biura Projektu.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, w przypadku naruszenia
przez niego Umowy uczestnictwa lub niniejszego Regulaminu albo naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu,
osoby prowadzacej zajecia (doradztwo zawodowe, szkolenie) lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na ktérejkolwiek formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw
albo innych $rodkéw odurzajacych.
Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy jego nieobecnos¢ przekracza 20% wymiaru
czasu trwania pojedynczego szkolenia.

§6
Zakres wsparcia w ramach projektu
W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego uczestnika projektu,
sktadajace sie z nastepujgcych form:
1) Indywidualne doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe (75 os.)- 3h/os.

) Posrednictwo pracy (75 os.)- 2h/os.
3) Wsparcie psychologiczne (75 0s.)- 2h/os.
) Doradztwo prawne (75 0s.)- 2h/os.

) Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe wraz z egzaminami (zawodowy/IEES lub
réwnowazny)- (75 os.) — $rednio 120 h dydaktycznych/os.
) Szkolenia/kursy IT wraz z egzaminami (75 os.) - $rednio 40 h dydaktycznych/os.
7) Szkolenia/kursy umiejetnosci ,miekkich” wraz z egzaminami (75 os.)- $rednio 30 h dydaktycznych/os.
) Wsparcie towarzyszace-stypendium szkoleniowe -(38 os.)- dla uczestnikow niepracujacych.

) Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe; Szkolenia/kursy IT; Szkolenia/kursy umiejetnosci
,miekkich” -serwis kawowy i susz konferencyjny.
10) Zatrudnienia subsydiowane- dla 10 Uczestnikéw Projektu przez okres 3 miesiecy

11) Doposazenie stanowiska pracy- dla 6 Uczestnikdw Projektu.
§7
Subsydiowane zatrudnienie

1. Subsydiowane zatrudnienie oznacza forme pomocy finansowe] dla przedsiebiorcy stanowigcg zachete do zatrudnienia,
zaktadajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie uczestnika/éw projektu poprzez refundacje
catosci lub czesci jego/ich wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

2. Subsydiowanym zatrudnieniem mogg zosta¢ objete wytgcznie osoby bedgce Uczestnikami Projektu.
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3. Subsydiowa¢ mozna wyfacznie zatrudnienie Uczestnika Projektu w miejscu pracy, w ktérym nie byt on zatrudniony w
momencie wejscia do projektu.

4. Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw subsydiowanego zatrudnienia jest podpisana umowa
pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca (pracodawca).

5. O udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie moze ubiegac sie przedsiebiorca, ktory:

a) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i jego siedziba znajduje sie na obszarze woj. Slgskiego lub wybranych 7 podregionéw
gorniczych wojewddztwa slgskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego,

b) nie znajduje sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposdb bezposrednio lub posrednio wspiera dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, co jest niezgodne z politykg Unii Europejskiej oraz przepisami prawa krajowego,

c) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

d) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika,

e) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

f)  nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

g) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek oraz inne niezbedne do jego uwzglednienia dokumenty (np.
kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Pracodawcy),

6. W ramach projektu refundowane bedg koszty subsydiowanego zatrudnienia, jesli miejsce wykonywania pracy przez
Uczestnika Projektu znajduje sie na terenie wojewddztwa $lgskiego lub wybranych powiatéw Matopolski Zachodniej
(chrzanowski, olkuski, oéwiecimski, wadowicki).?

7. Okres subsydiowanego zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy.

8. Przedsiebiorca jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie zatrudnienia subsydiowanego, na okres
co najmniej 1 miesigca, na tych samych warunkach, jak to miato miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego.

9. Comiesieczna refundacja dotyczy kosztdw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i nie moze przekroczy¢ 10 000 zt na osobe. Doktadna wartosé
miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych na uczestnika projektu w ramach umowy o subsydiowanie zatrudnienia
bedzie wynikata z udokumentowanego przez Pracodawce rozliczenia.

10. Refundacja nie obejmuje 0séb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.

11. Wartos¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 9 dotyczy refundacji wynagrodzenia dla pracownika zatrudnionego na
peten etat. W przypadku pracownikdw zatrudnionych w nizszym wymiarze, warto$¢ maksymalnej kwoty jest

proporcjonalnie obnizona. Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum péf etatu.

2 Zgodnie z Podrozdziatem 1.2 w dokumencie pn. SFC TPST- w ramach programu operacyjnego FE SL 2021-2027: Dziatania transformacyjne prowadzone w woj.
$lagskim bedg miaty posredni wptyw na zmiany rozwojowe na terenie matopolski zachodniej (MZ). W Matopolsce to przede wszystkim cztery powiaty: olkuski,

oswiecimski, chrzanowski i wadowicki.

Strona 17 z 23



12.

13.

14.

15.

16.

17.

a)

b)

c)

+*
* gk

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ik goliWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska e askie

Przedsiebiorca (pracodawca) jest zobowigzany zwrécié catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania warunkow, z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:
a) nieutrzymania okresu zatrudnienia okre$lonego w umowie o subsydiowanie zatrudnienia, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z uczestnikiem projektu z powoddéw
innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych;
b) nieutrzymania wzrostu ogdlnej liczby pracownikéow (okreslonej za pomoca rocznych jednostek roboczych w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) przez okres trwania umowy o subsydiowanie zatrudnienia;
c) naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.
Wyjatkiem od zasady wskazanej w ust. 11 jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych (art. 52 lub 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).
Jezeli pracownik (uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron,
koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.
W sytuacjach opisanych w ust. 12 i 13 pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania kolejnego uczestnika projektu na
zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika
(uczestnika projektu).
Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie, bedzie dokonywane na podstawie ztozonego wniosku i w oparciu o zapisy
umowy pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca (pracodawcy).
Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej kontroli prawidtowosci
wykonania umowy zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcg) poprzez bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia

pracownika (uczestnika projektu).

§8
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

Wsparcie ma na celu pokrycie catosci lub czesci (w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorcy) kosztow kwalifikowalnych
poniesionych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, z ktérego korzystaé bedzie uczestnik projektu.
Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
podpisana umowa miedzy Beneficjentem a przedsiebiorca.
O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze ubiegaé sie
przedsiebiorca, ktory:
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg i jego siedziba znajduje sie na obszarze woj. slaskiego,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt wymiaru czasu pracy

pracownika;
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d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

e) nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

f) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek oraz inne niezbedne do jego uwzglednienia dokumenty (np.
kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Pracodawcy).

4. W ramach projektu refundowane bedg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zlokalizowanego na
terenie wojewddztwa $laskiego.

5. Forma zatrudnienia jest umowa o prace, w wymiarze nie mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy na okres co najmniej
24 miesiecy. Tym samym, przez minimum 24 miesigce od daty podpisania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, przedsiebiorca (pracodawca) musi utrzymac utworzone stanowisko pracy.

6. Rotacja zatrudnionych na nim pracownikdw jest mozliwa. Przedsiebiorca (pracodawca) moze zwolni¢ uczestnika projektu
na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy (tj. naruszenie obowigzkdw pracowniczych), ale nie moze zlikwidowa¢
powstatego wakatu. W przypadku likwidacji powstatego wakatu, refundacje nalezy zwrdcic.

7. Wartos$¢ wsparcia na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (na kazdg osobe przypisang do wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy) nie moze przekroczy¢ 60 000 zt netto (bez podatku VAT), bez wzgledu na status
podatkowy pracodawcy. Faktyczna wartos¢ wsparcia wynika z kalkulacji przedstawionej we wniosku o refundacje
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zostanie okreslona w umowie podpisywanej miedzy
Beneficjentem a przedsiebiorcg (pracodawca).

8. Refundacja dotyczy wydatkow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania stanowiska pracy. Obejmuje wytgcznie
zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, sprzetu i oprogramowania (brak mozliwosci wynajmu czy leasingu) do
wyposazenia stanowiska pracy, srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Na katalog wydatkéow naktadajg sie warunki
dopuszczalnosci wynikajace z zakazu wspierania inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi3. Tym samym wsparcie nie
jest udzielane na zakup pojazdéw spalinowych, maszyn i urzadzen zasilanych paliwami kopalnymi np. koparek, dzwigéw
czy zakup wyposazenia np. kuchni zasilanej gazem. Nie ma réwniez mozliwosci przeznaczenia srodkéw okreslonych na
utworzenie stanowiska pracy na wydatki zwigzane z remontem pomieszczen dla tworzonych stanowisk pracy.

9. Warto$¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 5 dotyczy refundacji kosztéw stanowiska pracy dla pracownika
zatrudnionego na peten etat. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w nizszym wymiarze, wartos¢ maksymalne;j

kwoty jest proporcjonalnie obnizona. Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pot etatu.

3 Przyktady wtaczen w oparciu o zapisy art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z 24 czerwca 2021 r. oraz zgodnie z pismem —
MFiPR z 25 kwietnia br., w sprawie zakazu wspierania inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi (znak sprawy: DRP-VII1.688.1.2024.JS)
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10. W przypadku ustania stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na dofinansowane stanowisko pracy, Beneficjent
kieruje nowego uczestnika projektu na jego miejsce. Pracodawca ma obowigzek przyjecia do pracy kolejnego uczestnika
projektu skierowanego przez Beneficjenta w miejsce osoby, z ktdrg ustat stosunek pracy. Z nowym pracownikiem
Beneficjent zawiera umowe o prace na (co najmniej) okres wymagany do utrzymania refundowanego stanowiska pracy.
W sytuacji, kiedy w projekcie nie ma osoby o wymaganych kwalifikacjach okreslonych we wniosku albo po zakoriczeniu
okresu realizacji projektu przez Beneficjenta, Pracodawca obsadza we wtasnym zakresie zwolnione stanowisko osobg
spetniajgcg wymagania okres$lone dla dofinansowanego miejsca pracy, zgodnie z zapisami ,, Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy", przez okres trwania umowy.
Pracodawca nie moze obsadzi¢ refundowanego stanowiska pracy pracownikiem w ramach przeniesienia, tj. zmiany
stanowiska pracy wewnatrz firmy. O kazdej zmianie w zatrudnieniu Pracodawca informuje Beneficjenta.

11. Wsparcie dotyczace refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego uczestnika projektu, bedzie
dokonywane na podstawie ztozonego wniosku i w oparciu o zapisy umowy pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg
(pracodawcg). Ww. wniosek nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem uczestnika projektu (dotyczy uczestnikow projektu, ktore
wczesniej nie zostaty zatrudnione u danego pracodawcy na zasadach subsydiowanego zatrudnienia).

12. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej kontroli prawidtowosci

wykonania umowy zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcg) poprzez bezposrednig wizytacje dofinansowanego stanowiska

pracy.

§9

Pomoc de minimis?

1. Wsparcie dla przedsiebiorcy w formie subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowi¢ bedzie pomoc de minimis i bedzie ona udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. EU |, 2023/2831 z 15.12,2023), dalej ,rozporzadzenia nr 2023/2831”. Pomoc moze by¢ udzielana przedsiebiorcom, z
wytgczeniem przypadkdéw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia nr 2023/2831.

2. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana przedsiebiorstwom, jesli:

a) przedsiebiorca lub partner znajduje sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposéb bezposrednio lub posrednio wspiera
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, co jest niezgodne z polityka Unii Europejskiej oraz przepisami prawa
krajowego;

b) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rybotéwstwa i akwakultury;

c) dziata w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury, jesli: — kwota pomocy

zalezy od ceny lub ilosci produktéw, — przyznanie pomocy jest uwarunkowane jej przekazaniem producentom surowcéw;

4 Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Standardu realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego zatrudnienia oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach
Dziatari: FESL.05.16 Outplacement EFS+, FESL.10.19 Outplacement FST, Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021 — 2027
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d) prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych; dziata w sektorze przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktow rolnych, gdy: — wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od ilosci/ceny produktow nabytych lub sprzedanych,
— pomoc ma zostac przekazana dalej producentom surowcow;

f) ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest z wywozem do krajow trzecich lub panstw cztonkowskich UE, tj. gdy pomoc dotyczy: — ilosci

eksportowanych towardéw, — tworzenia i prowadzenia sieci dystrybucyjnej, — biezgcych kosztéw dziatalnosci eksportowej;
g) gdy przyznanie pomocy jest uzaleznione od pierwszenstwa uzycia krajowych towardw i ustug wzgledem tych pochodzacych
z importu.
3. 0Od 1stycznia 2024 r. maksymalna tgczna warto$¢ pomocy de minimis, jakg moze otrzymac jeden przedsiebiorca (bez wzgledu
na sektor), wynosi 300 000 EUR brutto w okresie 3 lat liczonych w sposéb ciggty od dnia przyznania pierwszej pomocy -
niezaleznie od roku podatkowego. Pomoc de minimis uznaje sie za przyznang w dniu, w ktérym przedsiebiorstwo nabywa

prawo do jej otrzymania (np. podpisuje umowe), niezaleznie od terminu wyptaty.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczonych przez Beneficjenta Projektu (np. ankiet monitorujgcych) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

3. Informacje, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 i 2 s3 wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta Projektu z obowigzkow
sprawozdaweczych z realizacji Projektu.

4.  Uczestnicy Projektu maja takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne
na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach).

§11

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:

1) Skorzystania z bezpfatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2) Otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form.

3) Otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub kwalifikacji.

4) Otrzymania stypendium szkoleniowego (przystugujacego za nastepujgce formy wsparcia: Szkolenia/kursy podnoszace
kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe, Szkolenia/kursy IT, Szkolenia/kursy umiejetnosci ,, miekkich”). Wyptata
stypendium szkoleniowego odbywac sie bedzie zgodnie z zapisami WoD po uprzednim ztozeniu odpowiedniego
whniosku.

5) Otrzymania materiatéw szkoleniowych, najpdzniej w dniu rozpoczecia danego szkolenia/ kursu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
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1) Przestrzegania zapiséw Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu.

2) Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie form wsparcia.

3) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia.

4) Przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych.

5) Kazdorazowego potwierdzania obecnosci na kazdej formie wsparcia (tj. w kazdym dniu udziatu w zajeciach).

6) Biezacego przekazywania do pracownikéw Biura Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcic¢ jego
dalszy udziat w projekcie.

7) Wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu.

8) Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.

9) Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura Projektu o zmianach podanych danych osobowych, zwtaszcza
zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu e-mail oraz zmianie sytuacji zawodowej.

10

-

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji na zajeciach w ramach
kazdej formy wsparcia.

11

~

Przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o sytuacji spoteczno-zawodowej, tj.
dostarczenia Beneficjentowi Projektu dokumentow potwierdzajacych:

- zatrudnienie lub kontynuacje zatrudnienia - kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do CEIDG/KRS,

Kazda osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest do podania w dokumentach zgtoszeniowych wytgcznie prawdziwych

informacji na swdj temat. Podanie nieprawdziwych informacji wigze sie z nastepujgcymi konsekwencjami:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych zostanie stwierdzony przed podpisaniem
Umowy uczestnictwa, osoba aplikujaca do projektu zostanie odrzucona na etapie rekrutacji.

Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych zostanie stwierdzony na etapie uczestnictwa
w projekcie, koszty udziatu w projekcie zostang uznane za niekwalifikowalne, a Uczestnik Projektu zostanie wezwany do

zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez Beneficjenta Projektu w zwigzku z dotychczasowym udziatem w projekcie.

§12

Prawa i obowiazki Beneficjenta Projektu
Beneficjent Projektu ma prawo do:
przetwarzania danych osobowych Kandydatow i Uczestnikow, zgodnie z podpisanym przez nich o$wiadczeniem dot.
przetwarzania danych osobowych,
skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu, jesli opuscit on co najmniej 20% zaje¢ w ramach szkolenia,
monitorowania udzielonego wsparcia,
skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu
uczestnictwa.
Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:
informowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest on wspoétfinansowany ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027,
przestrzegania zapisdw Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu,

zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

NCRU
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d) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w projekcie,

e) zapewnienia odpowiedniego standardu dostepnosci projektu dla osdb z niepetnosprawnosciami. Specjalne potrzeby
wynikajace z orzeczonej niepetnosprawnosci sy badane przez Beneficjenta Projektu na etapie rekrutacji - na podstawie
ankiety potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

f)  wyptaty stypendium szkoleniowego Uczestnikom/czkom projektu. Wyptata stypendium szkoleniowego wyptacane bedzie
zgodnie z Ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku wstrzymania finansowania projektu
przez Instytucje Posredniczacg w tym rowniez spowodowanego brakiem srodkdéw na realizacje projektu.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.
5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych
umyslnie lub w przypadku razgcego niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,

usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu
§13
Postanowienia koricowe

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych postanowien, o ile taka
koniecznos¢ bedzie wynikac ze szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, ktére wystgpity po dniu wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie, Beneficjent Projektu poinformuje o tym fakcie Uczestnikéw Projektu
poprzez publikacje zmienionego Regulaminu na stronie internetowej projektu.

3. W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Kierownik projektu lub Zarzad Beneficjenta Projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg

Posredniczaca tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach

Data zatwierdzenia Regulaminu uczestnictwa

Podpis uczestnika
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